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36 años de gestión náutica con 
exclusividad y sostenibilidad.

Ocibar, S.A. es una empresa especializada en la construcción 
y gestión de instalaciones náutico-deportivas, que lleva 
impulsando desde hace más de 35 años la excelencia 
del servicio, la exclusividad, el compromiso social y la 
sostenibilidad como elementos distintivos de los puertos que 
gestiona. Las instalaciones gestionadas por el grupo Ocibar, 
en la actualidad, son: Port Adriano (Mallorca), Botafoc Ibiza y 
Port Tarraco (Tarragona). Además participa en la gestión de 
Marina Santa Eulalia en Ibiza (50% de las acciones), Marina 
Port Valencia (20% de las acciones) y Marina Arechi en el sur 
de Italia (25% de las acciones).

Como entidad firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas y socio participante 
de la iniciativa en España desde el año 2023, la empresa se compromete a cumplir 
un doble objetivo: el primero, aplicar en su estrategia, cultura y operaciones, los  
10 Principios de gestión relacionados con los derechos humanos, normas laborales, 
medio ambiente y lucha contra la corrupción; el segundo, contribuir a los objetivos 
de Naciones Unidas en su actual y sucesivas Agendas, quedando definida en su 
última versión de 2030 por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  
La contribución de la organización y su compromiso con los ODS quedan recogidos 
en la Política RSC del Grupo, haciéndose públicos en esta Memoria de Sostenibilidad. 

En 2024, y dentro del Pacto Mundial de Naciones Unidas, Ocibar se embarca  
en la iniciativa mundial “Forward Faster”, con el objetivo de dirigir y concentrar  
sus esfuerzos para lograr el mayor y más rápido impacto sobre aspectos tales  
como igualdad de género, acción climática, salario digno, resilencia del agua y 
finanzas e inversiones sostenibles. En el año 2025 ha validado este compromiso.
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L O S  P I L A R E S  D E  N U E S T R A  G E S T I Ó N  D E  P U E R T O S  
D E P O R T I V O S  Y  V A R A D E R O S  S O N :

D E S T A C A M O S  5  C L A V E S  D E  L A  S O S T E N I B I L I D A D  
E N  N U E S T R A  E S T R A T E G I A

Estrategia y Principios que rigen la gestión de Ocibar.

La apuesta comprometida con la gestión 
sostenible del entorno y la responsabilidad 
con la sociedad. 
 
La excelencia como valor común.
 
La singularidad, presentando cada uno de 
ellos unas características propias que los 
hace irrepetibles.
 
La satisfacción de los requisitos de sus 
clientes, con el objetivo final de hacer de  
su estancia una experiencia única.
 
El respeto y la colaboración con los grupos 
de interés, incorporando sus expectativas  
y requisitos a la toma de decisiones dentro 
de la organización.
 
La mejora continua del desempeño 
energético y la reducción progresiva de las 
emisiones de gases de efecto invernadero.
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1.  Ser una garantía de credibilidad y liderazgo. 

2. �Convertir las expectativas de los grupos  de interés  
en oportunidades.

3. �Apostar por una cadena de suministro sostenible,  
como base de las empresas líderes.

4. Promover la sostenibilidad a largo plazo.

5. �Poner la innovación al servicio de la sostenibilidad, 
abordando proyectos tecnológicamente vanguardistas  
de investigación y cuidado de la biodiversidad.

© Kampus Production
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Ocibar apoya los Diez  
Principios del Pacto Global  
de las Naciones Unidas

En materia de derechos 
humanos, trabajo, medio 
ambiente y lucha contra  
la corrupción se mantiene 
en la estrategia Forward 
Faster, para dar un 
impulso a la consecución 
de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
(Agenda 2030).
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N U E S T R O  S I S T E M A  
D E  R E S P O N S A B I L I D A D  S O C I A L

Construimos hoy un futuro más 
equilibrado y sostenible.

En Ocibar, como entidad responsable de los impactos  
que nuestras decisiones y actividades producen en la 
sociedad y ecosistema que nos rodea, hemos apostado 
por contribuir al desarrollo equilibrado y al bienestar de 
la comunidad que nos rodea a través de una actuación 
sostenible, transparente y ética.



Desde 2004, Port Adriano cuenta con las certificaciones internacionales ISO 9001 de 
Calidad e ISO 14001 de Medio Ambiente, a las que se une en el año 2009, el registro 
europeo EMAS que impone los más exigentes estándares de buenas prácticas 
ambientales y cumplimiento legislativo.

En 2014, Port Tarraco obtiene las certificaciones en las normas ISO 9001 e ISO 14001.

Ya en 2020, se unieron las certificaciones ISO 9001 y 14001 del puerto Botafoc Ibiza,  
a las que posteriormente en 2023, se sumaron la ISO 50001 de Eficiencia Energética y 
la norma IQNet SR10 de Gestión de la Responsabilidad Social, junto con la adhesión  
del Grupo Ocibar al Pacto Mundial de Naciones Unidas

Dicha integración en la estrategia empresarial de Ocibar, 
nos permite en cada uno de nuestros puertos, generar valor 
compartido, mejorar la competitividad y contribuir de manera 
sostenible al desarrollo del entorno en el que operamos.

C E R T I F I C A C I O N E S 
I N T E R N A C I O N A L E S
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Nuestros puertos trabajan activamente con las comunidades en la que están ubicados, 
promoviendo la sensibilización ambiental especialmente entre los más pequeños, y 
colaborando con ONGs en campañas de conservación de la biodiversidad y cuidado 
del medio ambiente, así como apoyando causas solidarias ligadas al bienestar y 
desarrollo de la infancia y de la sociedad, ayudando a entidades y clubes a desarrollar 
programas deportivos para jóvenes y adultos.

Además, Ocibar promueve entre sus equipos de trabajo la formación continua y el 
crecimiento profesional como herramientas para contribuir a su desarrollo personal y 
profesional y así, ofrecer un servicio excelente a sus clientes, usuarios y visitantes.

E N  E L  C O N T E X T O 
S O C I A L

E N  E L  C O N T E X T O 
A M B I E N T A L

En Ocibar abordamos el tránsito a modelos más sostenibles de la mano de la 
tecnología, actuando en el campo de la eficiencia energética, en el impulso de la 
descarbonización de la cadena de suministro, participando en proyectos piloto sobre 
la conservación del ecosistema marino y potenciando la concienciación de nuestros 
grupos de interés sobre la gestión responsable de los recursos, entre otros.

En 2024 y 2025, Port Tarraco ha destacado principalmente por su participación activa 
en la sostenibilidad y la promoción de la cultura náutica y local, priorizando su labor 
en el Puerto de Tarragona. La marina mantiene su reputación como enclave líder para 
megayates en el Mediterráneo, impulsando la convivencia y colaboración entre los 
capitanes como parte de la Gran Familia que forman.

N U E S T R O S  G R U P O S  D E  I N T E R É S  Y  L O S  A S U N T O S  M A T E R I A L E S

Los grupos de interés no solo son receptores 
de las acciones de responsabilidad social  
que ponemos en marcha en nuestras marinas, 
sino también agentes activos en su diseño, 
implementación y evaluación.

Port Adriano - Mallorca
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La importancia de los grupos de interés radica en que sus expectativas, necesidades  
y percepciones influyen directamente en la actividad y reputación de la empresa.

Un sistema de responsabilidad social eficaz debe sustentarse en el diálogo constante 
y transparente con estos actores, identificando de esa manera posibles riesgos, 
oportunidades de mejora y áreas prioritarias de actuación, como es en nuestro caso  
la protección del entorno marino, la excelencia en el servicio, la seguridad portuaria  
y el impacto socioeconómico en la comunidad local.

Así, en función de nuestra actividad, el impacto y las relaciones con nuestro entorno, 
hemos identificado nuestros Grupos de Interés Prioritarios, claves para concretar  
estos asuntos materiales, en base a las variables de capacidad de gestión y capacidad 
de influencia.

Del estudio de materialidad se identifican como relevantes, las oportunidades  
e impactos reales y potenciales en materia de sostenibilidad, buen gobierno y gestión 
de las personas, los cuales han sido identificados a partir del análisis del contexto  
de la organización, de las encuestas realizadas a las partes interesadas, del estudio  
de cumplimiento del marco regulatorio y de las noticias e información publicadas  
en las RRSS, estudios sectoriales y de tendencias del sector.

14 15
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L O S  A S P E C T O S  M Á S  R E L E V A N T E S  D E R I V A D O S  
D E L  E S T U D I O  D E  M A T E R I A L I D A D  S E  C E N T R A N  
E N  L O S  S I G U I E N T E S :Clientes

Administración  
pública

Empresas 
proveedoras

Locales comerciales  
/ negocios

Personas  
trabajadoras

Autoridad  
Portuaria &  

PortsIB

Sociedad

Accionariado

Pacto Mundial 
ONU

Sector náutico 1. �Inversiones en Infraestructuras del puerto.

2. �Plan de dinamización de la zona de Locales Comerciales.

3. �Impulso de la eficiencia energética y la sostenibilidad  
en el puerto

4. �Transparencia de Ocibar

5. �Accesibilidad a las instalaciones (acceso al parking, 
señalización...)

6. �Gestión de los residuos en el puerto

7. �Trato Humano y Amabilidad

8. �Instalaciones adecuadas para las tripulaciones

9. �Acción social: patrocinios, aportaciones a ONG, actividades 
sociales, cooperación al desarrollo, …

10. �Calidad del agua dentro del puerto

11.  �Refuerzo personal en temporada de verano en 
determinados servicios

12. �Seguridad económica y laboral, desde el punto de vista 
de las personas trabajadoras

13. �Impacto ambiental de los Puertos Deportivos
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Nuestro recorrido particular  
por los ODS

La estructura de esta Memoria de Responsabilidad Social,  
vertebrada en torno a los 17 ODS, recoge nuestra contribución 
en términos económicos y de número de actuaciones/
proyectos, tanto a nivel de objetivos como de las metas 
incluidas en cada ODS, incluyendo también indicadores  
de desempeño adicionales, especialmente vinculados con los 
sistemas de gestión en los que estamos certificados.
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 �Donaciones a emergencias y bancos de alimentos:  
En octubre de 2024, tras el suceso de la Dana, Ocibar se volcó con el pueblo valenciano. 
Por un lado, realizó una donación directa a Caritas y, por otro, sus trabajadores 
decidieron donar el coste de sus cestas de Navidad para contribuir en la ayuda.  
Además, en Port Adriano se habilitó un contenedor para la recogida de alimentos, 
ropa y enseres en todo el municipio de Calvià. Gracias a la solidaridad de todos los 
que colaboraron y a la increíble labor de los voluntarios y de Moviment Mallorquinista, 
se llenaron un total de 8 furgones grandes y 7 remolques repletos de solidaridad para 
enviar a Valencia con 2.000 kg de alimentos, productos de limpieza y de higiene 
personal. El excedente de ropa que no pudo enviarse a causa de la saturación de los 
medios logísticos, fue entregado a Cáritas para continuar con la cadena de ayuda. 
 
En Port Tarraco, se recogieron 4.000kg de alimentos y material de limpieza y de 
higiene personal, en colaboración con Port Tarraco Fit, que se encargó de llevar el 
material en furgoneta a Valencia. Además, se hizo una donación monetaria.

 �Recogida de Juguetes para la Cruz Roja en Port Tarraco.

 �Convenio Deixalles ropa, muebles y electrónica: 
Ocibar tiene firmado un Acuerdo de colaboración con la Fundación Deixalles,  
basado en la recuperación de muebles y RAEE depositados en el punto verde de  
Port Adriano y Botafoc para su posterior acondicionamiento y reparación.

1 .  F I N  D E  L A  P O B R E Z A

2 .  H A M B R E  C E R O

 �Impulsar el papel de los puertos como centros neurálgicos de la zona:

 �Desperdicio alimentario:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas

Poner fin al hambre, lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la nutrición  
y promover la agricultura sostenible. 

Como puntos de impulso en las campañas de ayuda dirigidas a los más necesitados  
de la comunidad.

Impulso de alianzas entre locales de restauración y bancos de alimentos y comedores 
sociales para la donación de excedentes. 

Impulso proyectos conjuntos como iniciativa solidaria para el cumplimiento  
de la Ley de Impulso de Desperdicio Alimentario.

Nuestros objetivos 2026/27
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 �Seguro de salud privado: como beneficio social y para garantizar el mejor acceso  
a la salud de los empleados, Ocibar mantiene un convenio con Sanitas más salud 
para las personas trabajadoras de Port Adriano y Botafoc Ibiza y con Adeslas en Port 
Tarraco. Ofrecemos a toda la plantilla la posibilidad de contratar voluntariamente un 
seguro médico privado a través de retribución flexible. Esta opción permite, además, 
incluir a familiares beneficiándose de condiciones ventajosas negociadas por la 
empresa y gestionándolo cómodamente a través de la nómina. Aunque su coste corre 
a cargo del trabajador/a, constituye una medida de conciliación al facilitar el acceso  
a servicios sanitarios de calidad para toda la unidad familiar.

 �Plan de Autoprotección (PAU): anualmente Port Adriano, Botafoc Ibiza y  
Port Tarraco realizan una formación y simulacro de emergencia, salvamento  
y primeros auxilios con el objetivo de garantizar la seguridad de las instalaciones y 
el bienestar de sus trabajadores/ras, usuarios y visitantes, a través de la formación 
continua y el cumplimiento legislativo.

Garantizar una vida sana y promover  
el bienestar para todos en todas las edades

Port Adriano Botafoc Ibiza

3 . S A L U D  Y  B I E N E S T A R

 �Promoción del deporte (patrocinios EQUIPOS/ESCUELAS): El patrocinio deportivo 
desempeña un papel importante en la promoción de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Fomenta la actividad física, un estilo de vida saludable y valores 
como el esfuerzo, el trabajo en equipo y la disciplina, lo que contribuye al objetivo 
de mejorar la salud y el bienestar de las personas. Cada año incrementamos nuestra 
aportación en esta área.  
 
Las entidades deportivas patrocinadas en 2024 y 2025 han sido: 
Club esportiu La Floresta (Tarragona) 
Club de Bàsquet Tarragona 
Colaboración Club Bàsquet Calvià 
Club de Atletismo Sporting de Calvià 
Colaboración A2 Pádel  
Colaboración ETB Fútbol Sala 
Colaboración Club Sa Roqueta (Paddle Surf) 
Asociación deportiva Goat Sports 
Club de Regatas Port Adriano 
Associació Bàsquet Puig d’en Valls (Ibiza)

 �
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Equipo Paddle Surf Sa Roqueta  
(Port Adriano)

Club deportivo La Floresta (Tarragona)

Colaboración con la III Milla Solidaria 
Cáncer de mama. 2024

Associació Bàsquet Puig d’en Valls 
(Ibiza)

En 2025, se realiza la donación de una furgoneta de Port Tarraco al Club Sa Roqueta  
de Paddle Surf para los traslados a los campeonatos y pruebas.

La colaboración con la escuela de vela, paddle surf y kayak de Port Adriano tiene el 
objetivo de facilitar el acceso de los niños del municipio a los deportes náuticos a un 
precio razonable. Las colaboraciones con el resto de entidades deportivas representan 
un apoyo importante al deporte base local. En la sociedad actual, conseguir que los 
niños hagan deporte es una labor importante. Ocibar trabaja en esta línea.

 �Patrocinio de eventos deportivos como promoción del deporte y arraigo  
con la comunidad:  
Tarraco Aigües Obertas 
Travesía a nado Port Tarragona 
Travesía a nado playa de El Toro y Beach Polo en colaboración con Club Natación Calvià 
XXVII Torneo Interpuertos de Futbol Sala 
Campeonato Baleares ILCA 6 (Port Adriano) 
I TÀRRACO AQUATLÓ 
Copa de Nadal Club Natació Tàrraco

  Donaciones dirigidas al impulso de la Investigación médica y científica:

 �2024. Unidad de resonancia magnética. Hospital Viamed Monegal.  
Cesión del espacio para la instalación de una unidad de resonancia magnética 
adicional para los pacientes de Hospital Viamed Monegal y del Centro médico  
Viamed Tarragona.

 �2025. Fundació Institut d'investigació Sanitària Illes Balears 
Financiación del desarrollo de una app para la prescripción de tratamientos  
de fisioterapia a los pacientes del Hospital Universitario Son Espases, desarrollado  
por alumnos del CIFP Francesc de Borja Moll.

 �2025. Innovation day Health Living Lab Hospital Universitario Son Espases 
Patrocinio jornada en hospital Universitario Son Espases acerca del uso de la IA  
para detectar conductas no saludables en cuanto a uso de redes sociales  
(p.e. tendencias suicidas).

 �Apoyo a entidades que ayudan a niños enfermos y personas con discapacidad. 
Nuestro objetivo es aportar nuestro grano de arena para seguir creciendo y avanzando. 
 
Las entidades apoyadas en 2024 y 2025 han sido: 
Asociación Proyecto Juntos (Apoyo niños hospitalizados Ibiza) 
Sonrisa médica 
ASDICA (Asociación de personas con discapacidad en Calvià) 
EducaClown 
Abdem (Associació Balear d'Esclerosi Múltiple) 
Projecte Home Balears (Gala Benéfica Navidad) 
Ela Balears 
Ela Tarragona (Swim for Ela) 
Fundación SOM  Baleares 
Milla Solidaria Cancer de mama (Oncoswim)
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Fiesta de la primavera  
(Port Adriano)

5 de enero 2024.  
La ONG Educaclown nos ayudó a 
amenizar la espera a los Reyes Magos.

Fiesta de la primavera 2024Aportación de balones al contenedor de 
material que salió hacia Ghana a finales  
del 2025, en colaboración con la 
Fundacion SOM (Sanitaris Oberts al Món).

Fiesta de la primavera 2025

En el mes de marzo se organiza la fiesta anual de la primavera en Port Adriano, 
siempre solidaria y rotativa en cuanto a las ONGs beneficiarias La entrada al evento, así 
como la recaudación en las diferentes actividades va a favor de una ONG que trabaja 
con la infancia. En 2024, la recaudación de la fiesta fue a favor de Abdem (Associació 
Balear d'Esclerosi Múltiple). En 2025, al igual que en 2023, fue a favor de EducaClown.

Abdem (Associació Balear d'Esclerosi Múltiple) es una entidad sin ánimo de lucro que 
trabaja a favor de las personas diagnosticadas con Esclerosis Múltiple y otras patologías 
neurológicas similares, con la finalidad de mejorar su calidad de vida  
y la de sus familias.

Educaclown es una entidad local, sin ánimo de lucro, creada a finales de 2015  
en Mallorca, que trabaja para mejorar la calidad de vida de una población invisible,  
niños, niñas y adolescentes que han sufrido abuso, malos tratos y abandono  
por parte de sus familias.

Otro de los eventos solidarios en Port Adriano es el “6 Points Challenge”.  
El evento consiste en una carrera ciclista alrededor de Mallorca durante un fin  
de semana. La salida es el viernes y la llegada el domingo. Desde Port Adriano les 
facilitamos el parking, y la cena de final de carrera se celebra en el puerto.  
Asimismo, les cedemos el espacio y realizamos un donativo a ASDICA  
(Asociación de personas con discapacidad en Calvià).

ASDICA es una ONL del Municipio de Calvià, nacida hace 30 años, con la intención  
de trabajar a favor de todas las personas con discapacidad y sus familias.

Asociación Proyecto Juntos. Botafoc Ibiza. 
En Proyecto Juntos trabajan para contribuir a la mejora de la calidad de vida de los 
niños hospitalizados, sus familias y el personal que los atiende, ayudándolos a soportar 
mejor las estancias hospitalarias, desdramatizando el entorno médico y ofreciendo 
momentos de relax y distracción a través del humor, la risa y la fantasía.
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La run4ELA es una carrera solidaria que pretende unir el deporte, la diversión y la 
solidaridad. Combina una carrera de niños, una marcha popular para aquellos que 
quieran hacerla andando, en silla de ruedas, etc. y una carrera para los runners.

  �Ligado al Objetivo marcado de hacer partícipes a las personas trabajadoras en  
la elección de las ONG y causas con las que se colabora, en la encuesta de clima 
laboral de 2025, se preguntó de manera abierta, de cara al 2026: “¿Con qué entidades 
de la zona/Isla podríamos colaborar para la organización de actuaciones solidarias? 
Propón ONG o Institución que conozcas, para poder contribuir a su propósito  
desde Ocibar.

 �Promovemos la movilidad sostenible. Nuestros aparcamientos para bicicletas. 
Contar con aparcamientos para bicicletas va más allá de simplemente ofrecer  
un lugar donde estacionar las bicicletas de las personas trabajadoras, colaboradores y 
visitantes. Es una oportunidad para promover la movilidad sostenible y fomentar  
un estilo de vida saludable en el puerto.

20 plazas 48 plazas

Nuestros objetivos 2026/27

 �Promoción causas sociales: Impulsar las nuevas colaboraciones propuestas  
por las personas trabajadoras de Ocibar en la encuesta de clima laboral del 2025. 

 �Promoción Salud ligada a innovación: Impulso en 2026 de un nuevo proyecto dirigido 
a seguir colaborando con la salud de la comunidad con ayuda de la innovación.

 �Promoción de la salud en los 3 puertos. Poner en marcha iniciativas deportivas  
y de fomento de la salud entre los equipos de los diferentes puertos.

 �Colaboración con entidades y proyectos de promoción de la salud: Mantener los 
patrocinios actuales con clubes deportivos y entidades que patrocinan el bienestar  
y salud de la sociedad y buscar nuevas colaboraciones

4 .  E D U C A C I Ó N  D E  C A L I D A D

 �Formación continua a la plantilla como inversión en Capital Humano.  
Ocibar, en cada uno de sus puertos, conforma anualmente un plan de formación, 
adaptado a las necesidades de cada marina y a las demandas de los equipos de 
trabajo, recogidas a través de la encuesta de clima laboral y de las especificaciones  
de la dirección y mandos intermedios. 

De este modo, se promueve el aprendizaje de conocimientos técnicos y sobre todo, 
la capacidad de adaptación a un entorno laboral en continuo cambio. 

 �Colaboramos en programas de formación profesional: 
Nuestro compromiso con la educación está centrado en el presente y en el futuro, 
con la colaboración en proyectos dirigidos a los jóvenes y a sus oportunidades de 
inserción en el mercado laboral, priorizando las zonas donde están nuestras marinas.  

Programa formación dual: desde el año 2017 acogemos alumnos dentro  
de programas de formación dual.

 �Colaboración con un instituto del municipio desde el año 2021: tenemos un acuerdo 
con el IES Calvià para acoger a alumnos de Formación Profesional en prácticas, en las 
diferentes ramas relacionadas con las áreas de administración. 

 �Participación en el programa de Becas BECalvià desde el año 2021.Se trata de  
un programa de Becas destinadas a estudiantes universitarios o de ciclos formativos 
que quieran realizar prácticas formativas en servicios/departamentos municipales  
o empresas privadas, durante los meses de verano. Los objetivos de estas becas son: 
ofrecer una formación práctica que contribuya a garantizar una mejor calificación 
profesional a estudiantes de estudios universitarios o de ciclos formativos; facilitar 
el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional; 
favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
participativas; obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado 
de trabajo y mejore la empleabilidad futura; y favorecer los valores de innovación, 
creatividad y emprendimiento. Cada año ofrecemos esta posibilidad al IES Calvia. 

 �Impulsamos activamente los programas que unen SOSTENIBILIDAD Y EDUCACIÓN. 
Calvianers Sostenibles. PROYECTO BLUESCHOOLS

Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante  
toda la vida para todos

Período Alumnos FP Dual Inserción Laboral

2023 2 en Port Adriano 1 en Port Adriano

2024 1 en Port Adriano 1 en Varadero

2025 1 en Port Adriano No hubo contratación por decisión del alumno
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Port Adriano como Partner Estratégico en el Proyecto Europeo Calvianers Sostenibles. 
Haciendo posible la participación de los alumnos en la Conferencia Europea  
Celebrada en Mayo 2025 en Cork, Irlanda.

 �Programa PISE. Se trata de una iniciativa que combina la formación en el instituto 
con experiencias reales en empresas locales. Está dirigida a jóvenes de 14-15 años, con 
riesgo de abandono escolar, que buscan nuevas formas de aprender, descubrir sus 
intereses y poner en valor sus capacidades y garantizar la continuidad en el sistema 
educativo. Con esta experiencia, refuerzan su autoestima, identifican sus fortalezas y 
encuentran motivación para continuar formándose y construir su futuro con ilusión.  
 
El compromiso de Port Adriano para el curso 2025-2026 en este programa  
se basa en una colaboración basada en valores y en compromiso con la sociedad  
y la educación.

 �Talent Calvia. Noviembre 2025. Participación de Isabel Teruel en Talent Calvià.  
El objetivo es impulsar la FP conectando a 350 estudiantes de Calvià con el sector 
turístico, para ayudarles en la orientación de su futuro profesional. La colaboración 
entre el sector educativo y formativo, la empresa pública y la empresa privada, son 
claves para mantener la excelencia de nuestro sector turístico.

 �JORNADA DE CULTURA OCEÁNICA. Concienciación y Educación. En noviembre 
2024 nos visitó en Port Adriano un grupo de 30 alumnos de la Universidad de Alcalá 
de Henares para realizar una jornada de cultura oceánica junto con el IES Son Ferrer. 
Llevaron a cabo tres talleres: uno con el CSIC sobre pescadores, otro con el Aula de 
Ecología Marina sobre biodiversidad, y el tercero sobre los avances en sostenibilidad 
de Port Adriano.

 �Colaboramos en la concienciación de los más pequeños. La labor de protección  
del entorno necesita que los adultos del futuro sean conscientes de que la solución 
está en la mano de cada uno de nosotros, que debemos poner de nuestra parte  
para revertir el cambio climático. 
 
Como se ha explicado en el ODS 3, Port Adriano colabora con la escuela de vela  
y la escuela de Paddle surf/kayak con el objetivo de fomentar el conocimiento y la 
práctica de los deportes náuticos entre los más pequeños y que todos los niños, sea 
cual sea su nivel económico, puedan acceder al deporte y al contacto con el mar.  
La donación económica anual del puerto lleva aparejada una condición muy 
importante: Las escuelas deben realizar una sensibilización ambiental a todas las 
personas participantes de los cursos que organizan. 
 
Con el equipo de niños y niñas, se realizan recogidas de plásticos y residuos al finalizar 
los entrenos. La escuela de verano, organiza varias recogidas al año en la playa y las 
calitas cercanas al puerto, así como charlas de sensibilización.

Talleres de concienciación medioambiental 
con la Fundació Cleanwave.  
Fiesta de la Primavera 2024. 

Nuestros objetivos 2026/27

 �Formación en Sostenibilidad, eficiencia energética y Pacto Mundial: Impulsar 
formación entre los equipos de trabajo de Port Adriano, Botafoc Ibiza y Port Tarraco.

 �Colaboración con los programas de formación:  
Impulsar la colaboración en programas de formación/prácticas, en Ibiza  
y en Tarragona. 
Participar en jornadas de difusión de empresas del municipio, así como  
en la formación de los jóvenes, ofreciendo charlas específicas para conocer el mundo 
empresarial real.  

 �Sensibilización de los niños:  
Incorporar indicadores de gestión para dimensionar el número de niños que han 
recibido anualmente sensibilización, así como participar en el contenido de las 
acciones de sensibilización que se imparten. 
Impulsar acciones de sensibilización a los niños y niñas de Ibiza, ligado a la nueva 
concesión de Botafoc. 
Impulsar acciones de sensibilización ambiental en Port Tarraco, dirigidas a la infancia. 
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 �Plan de igualdad: El plan de igualdad de OCIBAR fue registrado en el 8 nov 2023.  
Con vigencia de 4 años, comprendidos entre el 1 diciembre de 2023 y finalizando  
el 30 de noviembre de 2027.

 �Protocolo prevención acoso laboral acoso: Se ha informado a todas las personas 
trabajadoras sobre el mismo y puesto a disposición en la intranet de la organización.

 �Canal de denuncias: Accesible desde la web de Ocibar. No se ha recibido ninguna 
denuncia desde su puesta en marcha en 2023.

 �Patrocinio del deporte entre mujeres y niñas: Al patrocinar deportes femeninos y 
apoyar la igualdad de oportunidades en el deporte, Ocibar contribuye a reducir las 
desigualdades de género.

 �Flexibilidad y conciliación laboral (horaria y teletrabajo): Las medidas de conciliación 
laboral están publicadas en la intranet. Las principales, como ventaja competitiva en 
relación con el sector, son:  
- Jornada semanal de 5 días laborables y 2 de descanso.  
- �Jornada continua: El 92,86% de los trabajadores de OCIBAR tienen horario seguido 

todo el año. El 7,14% restante también disfruta de jornada intensiva en temporada 
baja. Por el aumento de la demanda en el puerto, los meses de temporada media y 
alta solo tienen el 15% de su jornada mensual en jornadas partidas durante el periodo 
antes mencionado, el resto son jornadas intensivas.

  - �Teletrabajo: En el departamento de contabilidad está establecido el teletrabajo.  
El equipo lo forman 5 personas de las cuales 3 hacen disfrute del teletrabajo. También 
hay dos personas del equipo directivo que están teletrabajando por conciliación 
familiar. De manera no tan regular, otros trabajadores, cuyos puestos lo permiten, 
también hacen uso del teletrabajo cuando sus necesidades personales o laborales  
así lo requieren.

 �Excedencias voluntarias: Además de ser un derecho obligatorio recogido en el artículo 
46 del Estatuto de los Trabajadores, se contempla como medida de conciliación 
laboral ya que facilita la organización de la vida personal y laboral del/la trabajador/ra, 
respetando los derechos de la plantilla y apoyando su bienestar integral. Durante el 
2025 hemos tenido una excedencia por cuidado de menor en Botafoc y otra voluntaria 
en Port Adriano, ocupando el 3% de los trabajadores. También hay trabajadores con 
menores o mayores a su cargo que tienen jornada reducida.

 �Seguro Médico con ampliación a familiares: En OCIBAR ofrecemos a toda la plantilla 
la posibilidad de contratar un seguro médico privado a través de retribución flexible  
y ampliable a los familiares (ver ODS3).

 �Cultura empresarial favorable a la conciliación: En OCIBAR fomentamos una cultura 
de conciliación que se sostiene sobre un liderazgo comprometido, el respeto al tiempo 
personal y la corresponsabilidad. Nuestros mandos predican con el ejemplo y apoyan 
activamente las medidas de conciliación disponibles. Además, promovemos el respeto 
a la desconexión digital, reuniones eficaces y una organización del trabajo que priorice 
el bienestar. Apostamos también por una conciliación corresponsable, impulsando que 
tanto hombres como mujeres utilicen los recursos disponibles sin estigmas  
ni limitaciones.

5 .  L O G R A R  L A  I G U A L D A D  E N T R E  L O S  G É N E R O S  
Y  E M P O D E R A R  A  T O D A S  L A S  M U J E R E S  Y  L A S  N I Ñ A S

Nuestros objetivos 2026/27

 �Formación en Igualdad: Impulsar formación en igualdad, acoso, derechos LGTBI 
y gestión de conflictos: Formaciones de sensibilización a todos los responsables de 
equipo y plantilla de base.

 �Conciliación familiar y laboral: Continuar con el impulso de medidas relacionadas con 
la conciliación familiar y laboral, tomando como referencia las sugerencias recogidas 
en las encuestas de clima laboral realizadas en el último trimestre de 2025. 

 �Las desaladoras de Port Adriano alimentan los aljibes a 2m3/hora. La primera  
se instaló en 2018 y la segunda a finales de 2022.

 �Jardinería. En los puertos de Ocibar minimizamos el consumo de agua a través de: 
Especies mediterráneas en nuestros jardines; 
Sistemas de riego por goteo y con programador;  
Superficies reducidas de grama (no utilizando césped que precisa más agua).  
Minimización del uso de pesticidas y fungicidas, priorizando sistemas anti plagas 
naturales. 

 �Concienciación de los usuarios y visitantes del puerto sobre el ahorro de agua,  
a través de las pegatinas colocadas en los baños públicos y en las torretas de carga  
de los barcos, así como de la guía de buenas prácticas ambientales que se entrega  
a los barcos tanto los base como visitantes en las diferentes marinas de Ocibar. 

6 .  G A R A N T I Z A R  L A  D I S P O N I B I L I D A D  D E  A G U A  Y  
S U  G E S T I Ó N  S O S T E N I B L E  Y  E L  S A N E A M I E N T O  P A R A  T O D O S

La tipología de servicios disponibles  
en los puertos deportivos, así como de las 
embarcaciones que visitan específicamente 
las marinas y puertos que gestiona Ocibar, 
hacen que el uso y gestión sostenible del 
agua sea uno de los pilares fundamentales 
a trabajar dentro de nuestro programa 
de sostenibilidad. Nuestro objetivo es 
reducir el impacto de nuestras marinas 
sobre el entorno, impulsando el consumo 
responsable del agua y la reutilización  
en el uso de los recursos.
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Buenas prácticas en baños públicos para el ahorro de agua: 
Aireadores en los grifos. 
Pegatinas ahorro de agua. 
Revisiones de mantenimiento preventivas periódicas

 �Mejoras en gestión del agua implantadas durante 2024-2025 
Port Adriano. En 2024 y 2025 se han llevado a cabo las siguientes mejoras: 
- �Instalación de los nuevos contadores SEAWEX para mejorar el control de las lecturas 

de locales y embarcaciones; ligando la digitalización con el cuidado del entorno.

  - �Reforma de los vestuarios de capitanía con grifos con pulsadores.

  - �Cambio de todas las tuberías para evitar fugas. Se lleva un registro exhaustivo para el 
control de fugas de los pantalanes.

  �Port Tarraco: en 2024 se renovaron los contadores de la parte de Real State, mejorando 
la precisión en consumos y dando la posibilidad de tener en la nube los informes.

  �Botafoc Ibiza. Tras el cambio de las tuberías de los pantalanes a finales de 2023,  
se continúa con el control diario de lecturas de consumo para detectar fugas. 
Durante el 2025 se ha procedido a la instalación de un variador en el aljibe para 
minimizar la rotura de tuberías y evitar fugas.

Nuestros objetivos 2026/27

 �Inversiones en Botafoc Ibiza: 
- �Reforma de vestuarios en Botafoc Ibiza, incorporando sistemas de ahorro de agua 

(grifos con desconexión automática y cisternas de doble descarga)

  - �Sustitución de la tubería de abastecimiento de agua de los amarres 700 para evitar 
fugas de agua.

  - �Sustitución de grifos rotos en torretas y de llaves de paso en arquetas para evitar 
pérdidas de agua.

  - �Instalación de válvulas antirretorno en salidas de separadores para evitar entrada  
de mar y así impedir el vertido de aguas sin tratar al mar.

 �Control exhaustivo de fugas: La eliminación del desperdicio es clave para la reducción 
del consumo y renovación constante de instalaciones que puedan quedarse obsoletas.

 �Concienciación Grupos de Interés: La concienciación de los diferentes grupos 
de interés (locales, trabajadores/ras, usuarios y visitantes) sigue siendo clave para 
conseguir resultados de reducción en el consumo. 
Nuestro Proyecto Estrella: Inicio del riego con agua regenerada en Port Adriano.
Sustitución progresiva del sistema de riego por aspersión a riego por goteo para 
minimizar el consumo de agua.

Esta apuesta de Ocibar por la eficiencia energética se ha materializado,  
año tras año, en la instalación progresiva de paneles fotovoltaicos en nuestras 
instalaciones, la implantación progresiva de mejoras de eficiencia energética, así 
como en la implantación de sistemas de gestión energéticos certificados, como 
garantía de la gestión.

 �Medidas de eficiencia energética instaladas en 2024 y 2025 en Botafoc, Port Adriano 
y Port Tarraco  
Port Adriano 
Electrificación del motor y colocación de placas solares en la embarcación shuttle de 
Port Adriano, convertida en cero emisiones.  
Se continúa con la sustitución de luminaria a LED. 
Compra vehículo eléctrico (furgoneta en sustitución de vehículo de gasóleo) 
Prueba piloto placas solares flexibles en el dique exterior.

  �Botafoc 
Se continúa con la sustitución de luminaria a LED. 
Compra vehículo eléctrico (buggy) 
Compra vehículo quad eléctrico 
Compra embarcación híbrida.

  �Port Tarraco 
Compra de furgoneta eléctrica en sustitución de una de gasóleo. 
Compra de dos bicicletas eléctricas, adhiriéndose así al plan de movilidad del puerto 
de Tarragona.

  �Certificación Norma ISO 50001 en Botafoc. Cumplimiento primer ciclo completo 
Certificación (2024-2026)

  Energía eléctrica autogenerada a través de Placas Solares:

7 .  G A R A N T I Z A R  E L  A C C E S O  A  U N A  E N E R G Í A  A S E Q U I B L E , 
S E G U R A ,  S O S T E N I B L E  Y  M O D E R N A  P A R A  T O D O S

Ocibar, en los puertos y marinas que gestiona, 
está aprovechando la oportunidad que le 
brindan las infraestructuras, su ubicación  
y las políticas públicas para adaptar sus 
modelos de gestión energética hacia una 
mayor eficiencia y un mayor protagonismo  
de las energías renovables. 

2023 SIN DATOS 
2024 46.590 kWh 
2025 46.770 kWh 
4% del total consumo 
INTERNO

2023 128.136,83 kWh 
2024 1.306.672,84kWh 
2025 1.040.550 kWh 
52,5% del total consumo 
INTERNO

2023 73.608,57 kWh 
2024 134.501,96 kWh 
2025 150.424,56 kWh 
45,10% del total consumo 
INTERNO
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 �Sistemas de reducción de consumo y promoción de energías alternativas  
a las fósiles:   
Sistema de Geotermia en Port Adriano. El circuito de geotermia está conectado  
a los aparatos de climatización de los locales comerciales, permitiéndoles, a través del 
intercambio de temperatura del agua captada, ahorrar energía en verano e invierno. 
El volumen medio de agua captada en cada local ha sido de 39 m3. 
Zona ajardinada. Edificio zona comercial Port Adriano.  
Ahorro de CO2 de la zona ajardinada.

  Caso de éxito. Jardinería mediterránea sobre cubierta con aislamiento térmico.

Superficie total de la cubierta: 1970 m²

Superficie ajardinada: 826 m²

Supuestos: 
1. �Reducción en el consumo de energía debido a la cubierta ajardinada. 

Dado que la cubierta ya tiene aislamiento térmico, asumimos una reducción 
adicional del 10% en el consumo de energía para refrigeración y calefacción. 
Este porcentaje puede variar, pero un 10% es un valor razonable para cubiertas con 
aislamiento previo

2. �Consumo energético típico para edificios en Mallorca: 
Suponemos un consumo energético promedio de 200 kWh/m² al año (valor 
aproximado, puede variar).

3. Factor de emisión de CO2 para la electricidad en Baleares: 0.348 kg CO2/kWh.

4. �Absorción de CO2 por la vegetación mediterránea: Un valor promedio de 
absorción de CO2 para vegetación mediterránea es de 5 kg CO2/m² al año.

Cálculos: 
1. �Reducción en el Consumo de Energía: 

Superficie ajardinada:826 m² 
Reducción estimada en el consumo energético:10% 
Consumo energético antes del ajardinamiento: 200 kWh/m² al año 
Reducción en kWh: 826 m² * 200 kWh/m²/año * 10% = 16.520 kWh/año

2. �Reducción en Emisiones de CO2 por Menor Consumo Energético: 
Factor de emisión de CO2: 0.348 kg CO2/kWh 
Ahorro de emisiones de CO2:16.520 kWh * 0.348 kg CO2/kWh = 5.748,96 kg CO2/año

3. �Absorción de CO2 por la Vegetación: 
Superficie ajardinada: 826 m² 
Absorción directa de CO2: 826 m² * 5 kg CO2/m²/año = 4.130 kg CO2/año

Total Ahorro de Emisiones de CO2: 
Ahorro total de emisiones: 5.748,96 kg CO2/año (reducción de energía) + 4.130 kg 
CO2/año (absorción directa) = 9.878,96 kg CO2/año

Sistemas de reducción: Port Tarraco Port Adriano Botafoc

Cargadores eléctricos 
para vehículos:

12 cargadores 8 cargadores 
dobles + 1 
electrolinera para 
embarcaciones

8 cargadores 
dobles

Buggies eléctricos 
y bicicletas para 
desplazamientos 
personal dentro puerto:

3 buggies  
12 bicicletas  
(2 de ellas 
eléctricas)

8 buggies 
6 bicicletas

2 buggie 
1 quad eléctrico 
8 bicicletas

Luminarias led 100% 87,20% 85%

Toldos en oficinas para reducir uso aire acondicionado. Instalados en Port Adriano 
en la zona de oficinas, con una gran superficie acristalada. 

Movilidad sostenible. Bicicletas eléctricas para el equipo de Port Tarraco.  
En septiembre de 2024, Port Tarraco se sumó al Plan de Movilidad Sostenible  
de la Autoridad Portuaria de Tarragona.

Cargador Barcos Eléctricos Port Adriano

Nuestros objetivos 2026/27

 �Fomentar la movilidad eléctrica en Botafoc Ibiza: 
- �Compra de nueva embarcación híbrida en Botafoc Ibiza.

  - �Habilitación de 9 amarres con cargador eléctrico para embarcaciones.
  - �Instalación de 3 cargadores eléctricos dobles de carga rápida para vehículos de 4 

y 2 ruedas, adicionales a los existentes, quedando un número total de cargadores 
superior al mínimo requerido por normativa.

 �Ampliación Placas solares: Ampliación de placas solares en el dique exterior  
de Port Adriano tras la prueba piloto. Placas solares en nave en Polígono  
Son Bugadelles (Santa Ponsa) para autoconsumo Port Adriano.

 �Auditoría de eficiencia energética en Port Adriano y renovación auditoría  
Botafoc Ibiza

 �Adquisición de elevador eléctrico para tareas de mantenimiento en Port Adriano.
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 �Relación con la comunidad 
Además de la apertura de nuestras marinas a los vecinos del municipio y de la isla, 
Ocibar también contribuye económicamente apoyando y esponsorizando eventos 
ligados a las tradiciones locales, a símbolos importantes para la comunidad, al 
asociacionismo vecinal y a todos aquellos que favorecen al desarrollo económico  
de la zona. 
Algunas de las contribuciones realizadas en Port Adriano y en Port Tarraco, además  
de las detalladas en los ODS anteriores, han estado ligadas a los siguientes eventos: 

  �Actividades 
Fiesta de Reyes en Port Adriano 
Colaboración con la asociación de vecinos de El Toro 
Colaboración con la asociación de Fallas de El Toro 
Patrocinio Agrupación Coral del Serrallo para organización conciertos en Catalunya. 
Demostración Arte Vela Latina en Port Tarraco 
Marina Port Tarraco colabora en la restauración de las campanas de la Iglesia  
de Sant Pere Apóstol del Serrallo  
Patrocinio Asociación Cultural Unión de artes escénicas. Cabalgata Reyes Magos 
Mostra de Castells

 �Promoción de la economía de la región 
Jornadas técnicas de Ports de Cataluña 
Jornadas Fundación Gresol. Port Tarraco 
Patrocinio Revistas entorno portuario y económico de Tarragona: Anuario  
del Port Tarragona y del Indicador de Economía. 
OCIBAR: Patrocinio Premios TIMON Gaceta Náutica 2025

8 .  P R O M O V E R  E L  C R E C I M I E N T O  E C O N Ó M I C O  S O S T E N I D O , 
I N C L U S I V O  Y  S O S T E N I B L E ,  E L  E M P L E O  P L E N O  Y 
P R O D U C T I V O  Y  E L  T R A B A J O  D E C E N T E  P A R A  T O D O S

Los Premios Timón, otorgados por Gaceta Náutica desde 2016, son un reconocimiento 
para deportistas y empresas relacionadas con el mar. Estos galardones son los  
más importantes del sector náutico en Baleares. Este año 2025, Ocibar, referente  
en la gestión sostenible e innovadora de Marinas, ha querido sumarse a las empresas 
que esponsorizan estos reconocimientos.

IV y V Edición en Port Tarraco. Celebración jornadas empresariales de la mano  
de la Fundación Gresol:  punto de encuentro anual de referencia entre empresarios  
y personalidades relevantes del ámbito político y económico. A través de  
diferentes mesas de debate y de una cena-coloquio, los empresarios aportan  
sus diferentes puntos de vista y participan en un debate enriquecedor sobre  
la actualidad económica, política y social.
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 �Promoción interna 
Las necesidades de personal nuevo, ya sea personal base o mandos intermedios, 
en primer lugar, se publicita siempre de forma interna para primar el crecimiento 
profesional y el talento interno. 
Durante 2024, en Port Adriano una persona del área de recepción ha pasado al área  
de sistemas de gestión y apoyo en gasolinera, para facilitar la conciliación por cuidado 
de menores. 
Asimismo, se han producido 2 ascensos resultados de promoción interna para pasar a 
ocupar puestos directivos. Primamos así el talento interno antes de ir a buscarlo fuera 
de Ocibar. 
La estabilidad de nuestra plantilla es uno de los puntos fuertes de Ocibar.  
Nuestro objetivo de fidelizar el talento nos lleva a cuidar a nuestros equipos y ayudarles 
a crecer personal y profesionalmente.  
Durante el año 2025, únicamente se ha necesitado cubrir un puesto no directivo, 
que se ha cubierto con selección externa. En Botafoc Ibiza, un puesto temporal se ha 
pasado a anual, por valía de la persona trabajadora. 

 �Intranet como herramienta de comunicación 
Se ha creado un tablón de anuncios virtual mediante una intranet en la que se  
publica toda la información importante y de interés para los empleados de Ocibar.  
Por ejemplo: calendario laboral, Plan de igualdad, políticas medioambientales, 
compliance penal, canal de denuncias, …

 ��Newsletter mensual 
Port Tarraco: Se envían semanalmente, a los tripulantes para que estén informados  
de la actividad de la ciudad y animarlos a que hagan vida social, ya sea en el puerto  
o en el entorno. 
Port Adriano. Se envía mensualmente a todos las personas trabajadoras el noticiero 
personal con información relevante a la empresa y sus empleados 

 �Sistema de retribución flexible para las personas trabajadoras 
En el verano de 2025 Ocibar pone en marcha las tarjetas de retribución flexible como 
prueba piloto en Port Adriano. Se trata de una aplicación de bienestar financiero,  
que permite a las personas trabajadoras acceder a retribución flexible, cubriendo 
conceptos como restaurante, guardería o seguro médico, a través del móvil.

 �Encuestas satisfacción clientes 
En el Grupo Ocibar se realiza una encuesta digital de satisfacción a las embarcaciones,  
a los locales comerciales y Business Center en Port Tarraco. 
En Port Adriano y en Botafoc Ibiza se complementa con los resultados del tótem 
ubicado en la zona de capitanía de cada puerto. 
Port Tarraco. Promoviendo las relaciones entre las tripulaciones y negocios del Puerto, 
uniendo deporte/cohesión/salud/solidaridad (ver ODS16).

 �Encuestas clima laboral 
En el año 2010, Ocibar comenzó a realizar anualmente la encuesta de satisfacción 
a las personas trabajadoras de nuestras marinas. Durante estos años, se han ido 
introduciendo modificaciones en el modelo de encuesta, para ir adaptándolo a los 
cambios de la organización, a la coyuntura del mercado, a las situaciones externas 
(pandemia, crisis económica, nuevas concesiones,) y a los requisitos y expectativas 
de los equipos de trabajo. En el año 2023, se introdujeron matices en la redacción, así 
como algunas preguntas vinculadas a la implantación en Botafoc del sistema  
de Responsabilidad Social SR10. La participación en la encuesta es voluntaria y de 
caracter confidencial.

Tanto el diseño de los cuestionarios, como la recogida y tratamiento de los datos  
y la generación posterior del informe de resultados se realiza a través de una 
consultora externa. 
Actualmente se realiza en las marinas gestionadas por Ocibar en las Islas Baleares.  
La encuesta tiene muy buena acogida entre los trabajadores y arroja resultados de 
participación elevados. Las conclusiones recogidas suponen una buena herramienta 
para marcar los objetivos y líneas de trabajo para los años siguientes.

Formación empleados (ver ODS3)

Nuestros objetivos 2026/27

 �Impulsar la intranet como herramienta de comunicación: Difundir la intranet, 
alimentar su contenido y dar acceso al personal. 

 �Newsletter interno: Poner en marcha la Newsletter en Botafoc y Port Tarraco  
(de cara a las personas trabajadoras)

 �Plan de acción resultados encuesta Clima Laboral:  
Elaborar y poner en marcha Plan de acción sobre los resultados de la encuesta de 
clima realizada en Botafoc y Port Adriano, diferenciando las necesidades y requisitos 
de cada marina. 
Poner en marcha encuesta de clima laboral en Port Tarraco.

 �Implantar un saldo flexible mensual para los empleados para invertir en bienestar 
(deporte, fisioterapia, ...)

La innovación continuada de Ocibar va dirigida tanto a la digitalización de los procesos 
como a la implantación de proyectos que demuestran nuestro compromiso con la 
excelencia ambiental y el liderazgo en las prácticas sostenibles dentro de la industria 
portuaria. El objetivo final es beneficiar no sólo a nuestras marinas sino también a la 
comunidad local y al medio ambiente en general.

Ocibar forma parte del Balearic Marine Cluster. Se trata de una iniciativa empresarial 
creada para posicionar las Islas Baleares como uno de los referentes del sector náutico 
a nivel internacional y reforzar su posición a través de la colaboración público-privada. 
El objetivo final es posicionar a la industria náutica Balear a la vanguardia del desarrollo 
y crecimiento tecnológico.

A través de la Comisión de Innovación y Sostenibilidad, se impulsa la innovación entre 
las empresas del sector náutico con el fin de que estas sean más eficientes, sostenibles 
y digitales. En su página web se detallan los proyectos impulsados anualmente.

En 2024, Ocibar inicia la colaboración en el Proyecto Marinas Azules. Se trata de  
un estudio de viabilidad técnica en colaboración con las principales Marinas de 
Baleares para la instalación y utilización de desaladoras particulares para destinar  
al baldeo de las embarcaciones. El proyecto ha sido candidato a los Blue Wake  
Awards de Monaco Yacht Show 2025.

9 .  C O N S T R U I R  I N F R A E S T R U C T U R A S  R E S I L I E N T E S , 
P R O M O V E R  L A  I N D U S T R I A L I Z A C I Ó N  I N C L U S I V A  
Y  S O S T E N I B L E  Y  F O M E N T A R  L A  I N N O V A C I Ó N



38 39

M E M O R I A  
S O S T E N I B I L I D A D  2 0 2 4 / 2 5

M E M O R I A  
S O S T E N I B I L I D A D  2 0 2 4 / 2 5

N U E S T R O S  L O G R O S  
Y  O P O R T U N I D A D E S

N U E S T R O S  L O G R O S  
Y  O P O R T U N I D A D E S

A continuación, detallamos algunas de las iniciativas puestas en marcha en nuestras 
marinas durante 2024 y 2025:

- Apertura de barreras con móvil para todos los clientes de embarcaciones.

- �Cambio sistema lecturas contadores. En la zona de ampliación de Port Adriano 
se han sustituido los contadores eléctricos de las torretas para que transmitan la 
información de las lecturas directamente al software de gestión del puerto.

- �Área clientes en la web. Los clientes de nuestras marinas tienen acceso al área 
privada a través de la página web, donde se podrán descargar las facturas y pagarlas, 
así como consultar sus datos personales y los datos de su barco con el detalle de los 
movimientos registrados en su amarre. El código se facilita en la oficina de capitanía 
y se accede a través del enlace de la página web.

- �Adaptación de los sistemas a la ciberseguridad. En 2021 se formó en ciberseguridad 
a todos los empleados que tenían contacto con los sistemas informáticos. 
Anualmente, se envía un recordatorio a los clientes para ayudarles a evitar casos de 
phishing. 
Desde 2023 se realiza una auditoría sobre la situación actual y el desarrollo de una 
Estrategia de Ciberseguridad de los Sistemas de Información, de la mano de nuestro 
partner tecnológico.

Las medidas de seguridad se han implementado en diferentes capas o niveles:

1. �Infraestructura: Documentación, inventario y localización de equipos, sistemas  
y localizaciones con restricción y control de accesos, así como vigilancia.

2. �Acceso a la red: El acceso a la red es la puerta digital a los Sistemas de Información 
de OCIBAR. 

3. Equipos y sistemas operativos.

4. Software: recomendaciones de acceso a las aplicaciones. 

5. Usuarios: medidas de seguridad relacionadas con usuarios.

6. Datos: medidas de seguridad relacionadas con los datos.

 �Programa CICERO 
CICERO es un proyecto de innovación desarrollado en el marco del programa Ports 4.0, 
cuyo objetivo es mejorar la transparencia y calidad del agua en entornos portuarios. 
El sistema está diseñado para reducir la turbidez y el característico tono verdoso que 
aparece en las aguas de las dársenas, generando un entorno más limpio, atractivo y 
saludable tanto para los usuarios del puerto como para la comunidad en general.  
El sistema bombea agua desde la dársena hasta unos reactores biológicos, donde una 
comunidad de bacterias se encarga de eliminar esos nutrientes. Una vez tratada, el 
agua se devuelve de nuevo al puerto, repitiéndose el proceso de forma secuencial.  
De esta manera, se limita el crecimiento de microalgas y el agua adquiere un aspecto 
más transparente y azul, característico de un entorno marino saludable. 
Además, esta mayor transparencia permite que la luz solar penetre hasta capas 
más profundas, favoreciendo la fotosíntesis y, con ello, la generación de oxígeno y el 
desarrollo de comunidades biológicas más diversas. En otras palabras, el sistema no 
solo mejora la calidad visual del agua, sino que también promueve un ecosistema 
portuario más equilibrado. 
La propuesta es instalar durante 2026 el tercer prototipo de CICERO en el pantalán 
más alejado de la bocana, donde la renovación de las aguas es menor y, por tanto, 
el impacto positivo del sistema será más evidente. Así, Port Adriano se posicionaría 
como un puerto pionero en la implantación de soluciones innovadoras y sostenibles, 
alineado con los objetivos de sostenibilidad y modernización del sector náutico. 
Firmado el acuerdo en septiembre 2025.

 �Barrera de burbujas submarina O2 Marine para la contención de vertidos  
en Port Tarraco (Tarragona)  
En 2024, en Port Tarraco se instala una innovadora barrera de burbujas submarina  
que permite el control de vertidos y mejora la calidad del agua. Permite actuar de 
forma rápida y eficaz ante un vertido, evitando que salga al mar y que genere daños  
al ecosistema. También se utiliza para mejorar la calidad del agua portuaria. 
Esta tecnología pionera utiliza una novedosa combinación de aire comprimido y 
tubos sumergidos que generan una barrera de burbujas, la cual actúa como medio 
de control ante los desechos flotantes y la contaminación en el agua, al tiempo que 
revitaliza las aguas estancadas como las de la dársena interior de Tarragona. De esta 
manera promueve la vida marina y mejora la calidad del ecosistema.
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 �Firma digital de contratos y otros documentos relacionados con la gestión  
de amarres mediante la plataforma Signaturit. 
- Contabilización automática de facturas mediante la puesta en marcha  
de una plataforma que nos permite agilizar el día a día.  
- Desarrollo intranet para empleados, con la creación de un tablón de anuncios 
digital, fomentando así la versatilidad, la accesibilidad y la renovación de contenido 
permanente. 
- Sesame: App innovadora de fichaje digital.  
- Gestión de las operaciones de mantenimiento a través de Trello.

Nuestros objetivos 2026/27

 �Desarrollo Plan de Ciberseguridad: 
- Puesta en marcha mejoras incluidas en el análisis 
- Actualización formación del personal en ciberseguridad

 �Creación apartado acceso cliente en la web: Botafoc Ibiza. 

 �Colaborar activamente en los proyectos del Balearic Marine Cluster.  
Proyecto MARINAS Azules. 

 �Proyecto Cicero. Instalar el prototipo del proyecto a Escala Real consolidando  
así la fase pre-comercial y preparando el sistema para su lanzamiento al mercado.  
Realizar un estudio de calidad del agua de puerto previo a la instalación.

 �Instalación de cámaras para controlar la velocidad de la embarcaciones y motos de 
agua en la bocana de Port Adriano mediante IA.

 �Instalación de cámaras para el conteo de afluencia de personas en zonas 
determinadas de Port Adriano con IA.

1 0 .  R E D U C I R  L A  D E S I G U A L D A D  E N  Y  E N T R E  L O S  P A Í S E S

En Ocibar nuestros procesos de selección y 
contratación están basados en los principios  
de igualdad y transparencia. 
El sistema de gestión basado en la norma ISO 9001, certificado en todas nuestras 
marinas, garantiza que la incorporación de nuevos talentos se realiza en base a las 
calificaciones, habilidades y experiencia requeridas. Tanto en la contratación de 
personal como de colaboradores/proveedores. 

En Port Adriano y Botafoc Ibiza, colaboramos con la Asociación de Personas 
Discapacitadas (ASPROM). En Port Adriano contamos con una persona contratada  
a través de dicha fundación.

 �Código Ético. En el mes de noviembre de 2023 se aprobó nuestro código ético.  
Su implantación y difusión entre el personal de las diferentes marinas se ha realizado  
a través de la intranet.  Sigue vigente y se realiza un seguimiento sobre su difusión  
y cumplimiento, a través de los mecanismos puestos en marcha a raíz de la 
certificación SR10.

 �Implantación de Plan de acción ligado al Plan de igualdad de nuestra organización. 
(ver ODS 5).

 �Colaboramos en programas de formación profesional, formación dual y de fomento 
del conocimiento de la realidad de la empresa, ofreciendo así oportunidades a 
jóvenes y promoviendo la diversidad dentro de la empresa y la movilidad social  
(ver ODS4).

Nuestros objetivos 2026/27

 �Contratación colectivos en riesgo de exclusión: Impulsar contratación colectivos  
en riesgo de exclusión en las marinas del grupo, impulsando convenios con 
fundaciones y entidades. 

 �Desarrollo Política de Compras Responsables y Sostenibles, que incluya entre  
sus pilares la promoción de la contratación local, así como de la colaboración  
con centros especiales de ocupación en la compra de productos/servicios 
proporcionados por estas entidades. 

 �Desarrollo de manual de buenas prácticas para proveedores: Para fomentar  
la cadena de suministro responsable y sostenible

Ocibar considera un factor clave la colaboración entre la propia organización y los 
grupos de interés relacionados con ella (clientes, usuarios, sociedad, visitantes, 
proveedores, administraciones, trabajadores/ras,....) con el objetivo de planificar 
adecuadamente sus cambios y lograr las metas propuestas.

1 1 .  L O G R A R  Q U E  L A S  C I U D A D E S  Y  L O S  A S E N T A M I E N T O S 
H U M A N O S  S E A N  I N C L U S I V O S ,  S E G U R O S ,  R E S I L I E N T E S  
Y  S O S T E N I B L E S

Los sistemas de gestión ambiental (ISO14001, 
EMAS, ISO 50001) implantados en nuestras 
marinas contribuyen a la mejora continua 
de la gestión de los residuos, a la búsqueda 
permanente de la eficiencia energética y la 
optimización de los consumos.

 �Cubiertas ajardinadas: Las cubiertas ajardinadas mejoran la calidad del aire, reducen 
el consumo de energía ya que actúan como reguladores de la temperatura y de la 
humedad en los edificios (ver detalle ahorro CO2 en ODS7).
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Port Adriano

MARE: Una mirada que inspira acción por el mar Balear 

 �Paneles fotovoltaicos, sistema de geotermia y desaladoras en nuestras Marinas  
(ver ODS7).

 �Proyecto de Cálculo y Reducción de Huella carbono (ver ODS13).

 �Acercamos el puerto a la ciudadanía y cultivamos la relación puerto-ciudad 
En los últimos años, Port Tarraco ha acogido la llegada del barco Open Arms, para unas 
jornadas de puertas abiertas. El objetivo es aprender cómo trabajan sus tripulantes 
además de ver la exposición sobre su trayectoria. 

 �Jornada de Puertas Abiertas de la Armada Española, en las instalaciones de Port 
Tarraco, con la finalidad de acercar la Armada a la Sociedad y estrechar relaciones  
con diferentes asociaciones Civiles y autoridades locales y autonómicas. 

Enero y Marzo de 2025. 
Port Tarraco. Visita  
de la Nave Victoria, réplica 
de la primera que dio  
la vuelta al mundo. 

 �Cesión de las instalaciones de Port Tarraco a los Mossos d'Escuadra, para una sesión  
de formación. 

 �Cesión del Anfiteatro de Port Tarraco a diferentes organizaciones de la ciudad,  
como punto de encuentro con la actividad del puerto: Cesión para la realización del 
Pregón de Semana Santa y para la actuación de una escuela de baile local. 

 �Exposición Mare en Port Adriano. 
Durante la primera quincena de septiembre 2025, se acogió la Exposición MARE, 
compuesta por las imágenes ganadoras del V Certamen Audiovisual para la 
Conservación del Mar Balear, concurso organizado por la Fundación MARE, en 
colaboración con Port Adriano, que fue el puerto base para la salida de los fotógrafos 
en esta edición.

MARE es una iniciativa colectiva que utiliza la fotografía como herramienta para 
despertar conciencias y emocionar, mostrando tanto la belleza como la fragilidad  
del mar Balear. A través de la exposición itinerante y otras actividades, invitamos  
a todos a mirar el mar con nuevos ojos, a escuchar el mensaje que nos transmite y a 
implicarse activamente en su conservación. Ante los retos que amenazan este tesoro 
compartido, cada gesto cuenta: la protección del mar comienza con nuestra mirada 
 y continúa con nuestras acciones.

www.marebalear.org

 �Condecoración al Mérito Policial en Port Adriano 
En el mes de diciembre de 2025 durante la Diada de la Policía Local de Calvià,  
se concedió una Condecoración Honorífica a todo el equipo de trabajadores de 
Port Adriano por su extraordinaria y heroica intervención en el incendio de una 
embarcación que se produjo justo después de ser botada del varadero. 
Además, también se entregaron 3 distinciones individuales: 
Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul para un colaborador 
Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde para dos colaboradores. 
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Nuestros objetivos 2026/27

 �Renovación certificación ISO 50001: en Botafoc Ibiza  

 �Renovación certificación SR10: en Botafoc Ibiza   

 �Firma Convenio con Calvia 2000 para el uso de agua regenerada de depuradora  
para el riego de zona de vegetación situada en el talud este.

 �Planes gestión residuos. Disponemos de un procedimiento para el control y gestión 
de los residuos producidos en nuestras marinas, así como un plan de minimización  
de los mismos.

 �Divulgación de manual de buenas prácticas ambientales para clientes, usuarios, 
proveedores y personas trabajadoras. Concienciación.  
Ocibar ha elaborado un documento de buenas prácticas ambientales para cada 
uno de sus grupos de interés y se encuentran disponibles en formato físico en cada 
capitanía, en la web, en la intranet o mediante envío por email.

 �Vasos reutilizables en eventos 
Mediante esta acción, se reduce enormemente el uso de plásticos de un solo uso  
en nuestros eventos. 
A modo de ejemplo, en el año 2024, se hizo el uso de vasos retornables en el evento  
del Parque de Navidad, mediante un servicio externo. En el Parque de Navidad  
del 2025, se exigió a los restaurantes que atendieran a la necesidad de tener estos 
vasos, sin contratar servicio externo. La alineación y colaboración de la cadena de 
suministro es la línea de trabajo que plantea Ocibar. 

1 2 .  G A R A N T I Z A R  M O D A L I D A D E S  D E  C O N S U M O  
Y  P R O D U C C I Ó N  S O S T E N I B L E S 

1 3 .  A D O P T A R  M E D I D A S  U R G E N T E S  P A R A  C O M B A T I R  
E L  C A M B I O  C L I M Á T I C O  Y  S U S  E F E C T O S

 �Fuente portátil a nuestros eventos  
Cleanwave ha colocado una fuente portátil en nuestros eventos.  
El objetivo es reducir el consumo de plásticos. 
Esta fuente estuvo presente en los siguientes eventos: 
Fiesta de la Primavera 
American Cars Show

 �Proyecto reducción consumos 
Con la implantación de la facturación electrónica se ha trabajado la reducción de 
consumibles de material de oficina (consumo de papel, consumo de tinta, compra de 
archivadores,…), así como gastos de correos.  
Con las medidas adoptadas en movilidad sostenible (electrificación de la flota, compra 
e impulso del uso de bicicletas,  acciones de concienciación, etc.) se ha reducido el 
consumo interno de combustible (vehículos y embarcaciones) en el período 2022-2025. 

 �Proyecto Recogida de Residuos Peligrosos y Valorizables 
Ocibar, en alineación con su política de sostenibilidad, facilita a sus diferentes grupos 
de interés (usuarios, clientes de embarcaciones, locales comerciales, proveedores, etc.) 
la gestión de los residuos producidos durante sus operaciones, ofreciendo la ayuda  
de su personal y sus instalaciones para el depósito de residuos (punto verde, recintos 
de basura, etc.). 
El Punto Verde es una instalación cerrada de gestión privada del puerto, donde 
pueden depositar gratuitamente los residuos que previamente han clasificado y 
separado en sus barcos, restaurantes y tiendas del puerto. De esta forma se garantiza 
el reciclaje de los residuos valorizables y la correcta gestión de los más peligrosos.

Varadero

Punto
Verde

Mapa Zonas recogida  
de residuos Port Adriano
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 �Material de limpieza respetuoso con el medioambiente 
Para limpieza de las instalaciones comunes (oficinas, aseos, almacenes, comedores, 
zona comercial, etc.) se utilizan productos de limpieza con etiqueta Ecolabel y bolsas 
de basura compostables.

 �Registro de huella, compensación y proyectos de absorción de CO2 
Desde el año 2022, Ocibar calcula e inscribe la Huella de Carbono de los puertos 
ubicados en Baleares en el Registro Balear de la Huella de Carbono. 
Este registro recoge las emisiones de gases de efecto invernadero producidas 
anualmente por las organizaciones, así como sus objetivos y planes de reducción  
de los mismos.

 �Proyecto CICERO es un proyecto de innovación desarrollado en el marco del programa 
Ports 4.0, cuyo objetivo es mejorar la transparencia y calidad del agua en entornos 
portuarios. Ocibar ha sido impulsora del mismo desde sus inicios en 2022 y ahora, a 
finales de 2025, nos encontramos en la fase de instalar el proyecto piloto completo en 
uno de nuestros puertos, Port Adriano (ver ODS9).

 �Sistema biológico para el mantenimiento de drenajes. Port Adriano cuenta con el 
sistema Bio-Amp para reducir el nivel de grasa de las tuberías y alcantarillado a través 
de la impulsión de bacterias degradadoras. 

En Port Tarraco, dos restaurantes han puesto en marcha el mismo sistema.

 �Ocean Ecostructures desarrolla soluciones tecnológicas innovadoras que contribuyen 
a la regeneración de la vida marina mediante la combinación de tecnología 
regenerativa, robótica y digitalización. El enfoque incluye el uso del Life Boosting 
Unit, arrecifes biomiméticos de última generación, que ofrecen estructuras versátiles 
y móviles, imitando el funcionamiento de los arrecifes naturales. Estas estructuras, 
revestidas con LifeSkin, un sustrato natural altamente eficiente, promueven el 
crecimiento de la vida marina sin interferir en la operativa. Monitorean el impacto 
positivo generado con ROVs, proporcionando un seguimiento continuo y reportes 
detallados a través de una plataforma digital, iOceans. 
Port Adriano fue el primer puerto de Baleares en implantar esta tecnología. El primer 
paso fue la instalación 10 estructuras para regenerar la biodiversidad en sus aguas,  
más tarde se añadieron 3 más. Estos arrecifes artificiales, ayudan a multiplicar la fauna 
y flora marinas.

Nuestros objetivos 2026/27

 �Sistema de reutilización de vasos: Difundir durante 2026 el sistema puesto en 
marcha a finales de 2025 relacionado con que cada restaurante aporte y gestione 
posteriormente sus vasos reutilizables. 

 �Eventos más sostenibles: Realizar un estudio de cada uno de los eventos realizados 
dentro de los puertos para identificar aspectos de mejora ambiental en materia de 
minimización de residuos, disminución de consumo de recursos, etc.

 �Avance en la Recogida selectiva en los negocios del puerto. Puesta en marcha 
recogida selectiva de orgánico en los negocios de los 3 puertos.

 �Material de limpieza respetuoso con el medioambiente. Investigación de productos 
y material de limpieza respetuosos con el medioambiente para ir ampliando el uso 
de productos dentro de esta tipología. Campaña para sensibilizar a las empresas que 
limpian barcos en el puerto para que usen productos ecológicos.

Nuestra apuesta por la tecnología y por la innovación al servicio de la regeneración de 
la vida marina es una realidad en los proyectos que emprendemos y en los estudios e 
investigaciones que esponsorizamos.

1 4 .  C O N S E R V A R  Y  U T I L I Z A R  D E  F O R M A  S O S T E N I B L E  
L O S  O C É A N O S ,  L O S  M A R E S  Y  L O S  R E C U R S O S  M A R I N O S 
P A R A  E L  D E S A R R O L L O  S O S T E N I B L E

El compromiso de Ocibar enl a involucración 
de Ocibar en el cuidado del entorno marino y 
el trabajo para reducir tanto los impactos de 
nuestras Marinas como de las personas que 
las visitan, tiene su máxima representación en 
este apartado. 

Detalle último informe de seguimiento Septiembre 2025

Port Tarraco también dispone de este sistema, instalado por la Autoridad Portuaria  
de Tarragona.
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 �Proyecto Europeo Nereidas en Botafoc Ibiza. REDUCCIÓN DE LA HUELLA DE 
CARBONO EN LOS PUERTOS: UN RETO COMÚN EUROPEO 
Nereidas es un proyecto basado en los objetivos de la Red Transeuropea de Transporte 
(TEN-T, actualmente INEA) que pretenden alcanzar una reducción del 60% de las 
emisiones de CO2 de cara al año 2050. Para abordar este problema, el proyecto 
Nereidas tiene por objeto crear una herramienta de normalización para la aplicación 
de medidas preventivas y compensatorias dirigidas a los efectos medioambientales 
relacionados con el transporte y las actividades portuarias. Este proyecto proporcionará 
soluciones para reducir las emisiones de CO2, aumentar la biodiversidad en los puertos 
de la zona mediterránea, además de crear las bases para reducir el posible impacto 
ambiental de las infraestructuras portuarias, tales como la ampliación de la extensión 
de un puerto comercial. 
Este proyecto europeo también pretende crear una zona de captura de dióxido de 
carbono con su correspondiente almacenamiento geológico, a partir de la búsqueda 
de un entorno apropiado para almacenar hasta 160 millones en el año 2030. Estas 
cifras supondrían una reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero de 
hasta el 20%. Para lograr este objetivo es imprescindible la financiación de la Unión 
Europea a través de la Red INEA. 
El objetivo final del proyecto europeo NEREIDAS pasa por establecer un código 
de buenas prácticas que sea aplicable al resto de puertos mediterráneos. Botafoc 
Ibiza participa en el proyecto Nereidas desde el año 2022. Este proyecto busca 
la regeneración de la biodiversidad marina en puertos comerciales y deportivos 
mediante arrecifes artificiales fabricados con impresión 3D. Incluye un estudio 
experimental y observacional en Islas Baleares.  
Se ha instalado un conjunto de 10 piezas de arrecife a 8-10 metros de profundidad 
donde en la parte superior horizontal de estas estructuras se han insertado unas piezas 
menores impresas en 3D en un biopolímero (polilactida reciclada y templada) que han 
permitido el plantado desde semillas germinadas de plántulas de posidonia oceánica.  
En Febrero de 2025 finalizó el proyecto actual. El informe elaborado permite concluir 
que este sistema  supone una solución contrastada de cómo restaurar esta especie en 
el entorno del dique de protección de Botafoc Ibiza. 
 
Resultados obtenidos en proyecto 2022-2025:

Plantado de estructuras facilitadoras octubre 2023 (100 % supervivencia)

Ecología de campo julio 2024 (79 % supervivencia)

Ecología de campo febrero 2025 (59 % supervivencia)

Supervivencia promedio en 2 años 68,67 %

 ��Convenio Fundación Palma Aquarium. campaña “Alianza por los mares” 
La Fundación Palma Aquarium asume la responsabilidad de atender los varamientos 
de tortugas marinas, cetáceos y tiburones que tienen lugar en el litoral de Mallorca, 
coordinar los equipos de trabajo en Ibiza, Formentera y Menorca y elaborar el registro 
anual. Una parte muy importante de este trabajo consiste en garantizar que los 
ejemplares que llegan a la costa heridos o enfermos reciben atención veterinaria y 
procurar su recuperación y posterior reintroducción en su medio natural.

Detalle de la colaboración con Port Adriano:

1. �El puerto cuenta con un depósito para guardar a las tortugas que rescatan  
las barcas cercanas al puerto.

2. La fundación nos aporta folletos de educación ambiental.

3. �La fundación realiza una actividad gratuita en el puerto del dossier de actividades  
de la fundación.

En 2024 Colaboran en la Fiesta Primavera y en la fiesta Wipe Out, realizando 
acciones de sensibilización para dar a conocer a los visitantes el mundo marino y su 
conservación mediante algunas actividades lúdicas.

En 2025 colaboran de nuevo en la Fiesta de la Primavera.
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 �Convenio Mar Balear para la conservación marina  
Aportación económica a Mar Balear a través de la cesión del local y de 2 amarres. 
La filosofía de Mar Balear Dive Center destaca por su fuerte compromiso ecológico y 
medioambiental en proyectos locales que buscan mejorar los ecosistemas marinos 
del Mediterráneo. Se enfocan especialmente en aquellas iniciativas que impactan 
directamente en nuestra reserva marina.  
Los proyectos colaborativos en los que han participado durante los años 2024 y 2025 
han sido: 
Censos aves marinas Islas Malgrats con la Asociación Iniciativa de Recerca de la 
Biodiversitat de les Illes (IRBI). Dentro del ámbito de estudio de la Pardela, Calonectris 
diomedea, ave marina Mediterránea incluida en el Libro Rojo de las aves de España 
(2021) y en el Catálogo Nacional de Especies Amenazadas. Realizan transporte de 
científicos a las islas y puntos de observación para estudiar el censo y la reproducción 
de especies de aves que anidan en la reserva. Se han realizado en 2024 3 traslados a las 
Islas Malgrats con 2 científicos a bordo en el primer y segundo traslado, y un científico 
en el último traslado. En 2025, se han realizado 4 traslados con 2 científicos a bordo. 
Censo de peces dentro del proyecto Peces y Calentamiento- Observadores 
del mar. En 2024 Han participado en el proyecto de ciencia ciudadana de esta 
organización, incorporando sus actividades en los cursos para buceadores avanzados, 
proporcionando además datos a los equipos de investigadores sobre las especies 
presentes en la reserva marina de El Toro y las Islas Malgrats. 
Observatorio Centinela- Observadores del Mar. Colaboran directamente con la 
entidad, sirviendo como observatorio Centinela y compartiendo con los científicos 
imágenes de avistamientos de especies específicas en la reserva. Estos datos son 
posteriormente utilizados en diversos proyectos de investigación y de seguimiento 
ecológico. 
Monitoreo Posidonia – Xarxa Posidonia. Organizan jornadas de concienciación 
y monitoreo de las praderas de posidonia en la Cala del Toro y Cala Figuera 
en colaboración con Xarxa Posidonia. Organizan varios talleres con buceadores 
voluntarios para recolectar datos que luego se utilizan en proyectos de recuperación 
de esta especie.  
Inscritos a talleres de 2024: 10 voluntarios; Inscritos a talleres en 2025: 9 voluntarios.  
Proyecto Petits taurons. Acció Stellaris – Palma Aquarium. Tanto en 2024 como  
en 2025 se han reintroducido 10 individuos de Scyliorhinus stellaris en la reserva marina 
de El Toro, en colaboración con científicos del proyecto y las autoridades competentes.

 �Proyecto Cavallets de Mar Balears – Palma Aquarium y Banca March. Colaboran en la 
identificación de individuos y en la facilitación de la reproducción de los caballitos de 
mar que viven en el Mediterráneo en un medio artificial controlado y su reintroducción 
en su hábitat natural, contribuyendo así a su conservación a largo plazo.

 �Proyecto de colaboración con Mallorca Preservation. En 2025 realizan conjuntamente 
una limpieza marina en Cala Figuera. Extracción de residuos marinos con la 
elaboración de transectos para la obtención de datos para sus proyectos de 
seguimiento de la bahía de Palma. Participación de 11 voluntarios.

 �Cesión Amarre para la realización de actividades de cuidado de la vida marina.

 
Barco vigilancia reserva El Toro-Malgrats Embarcación SAVE THE MED

 �Campañas anuales de promoviendo la recogida de aguas residuales y de sentinas 
de embarcaciones. 
Decantadores con separadores de hidrocarburos en todo el puerto, así como material 
absorbente para evitar la contaminación del agua del mar así como la del agua que va 
al alcantarillado.
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Nuestros objetivos 2026/27

 �Cesiones de amarres y cuidados 
Recopilar las acciones realizadas anualmente por las ONG a las que cedemos espacios 
o amarres. El Objetivo es cuantificar su aportación al cuidado del medio marino de una 
manera clara y precisa.  
Impulso alianzas de locales de restauración que cierran por temporada con banco de 
alimentos/comedores sociales para la donación de excedentes. 

 �Proyecto Ocean Estructures:  
Port Adriano: Instalación de 10 unidades más.  
Port Tarraco: Solicitud concesión de un cantil para instalar LBUs. A la espera  
de la autoridad portuaria.

 �Convenio buenas prácticas ambientales en Botafoc Ibiza.  
Firmar la renovación del convenio con la Autoridad Portuaria de Baleares para dar 
continuidad a los proyectos actuales (Nereidas, Spillcontrol, etc.) y poner en marcha 
nuevas líneas de mejora ambiental.

 �Limpieza Fondo Marino en los 3 puertos.  
Organizar de manera sistemática una limpieza de fondo marino en los 3 puertos, 
analizando el contenido posterior de los residuos recogidos, señalando el porcentaje 
de los que han resultado valorizables.  
Organizar talleres educativos con los elementos retirados, ligados a los planes de 
dinamización de los puertos y las zonas comerciales. 

 �Difusión Proyectos a través de Web y RRSS:  
Difusión de convenios y campañas a través de las RRSS.

 �Campaña de concienciación sobre vertidos al mar:   
Pintar en las rejillas de recogidas de aguas pluviales el mensaje: “No tires nada,  
el mar empieza aquí” para evitar vertidos contaminantes al mar.

 �Degradador de hidrocarburos:  
Implantar en Botafoc Ibiza un degradador de hidrocarburos biolquímico  
para vertidos accidentales (Biopulcher).
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Proyecto LIBERA convoca anualmente una recogida de basura en la naturaleza 
promovida por Ecoembes y Seo Birdlife. El objetivo es liberar a la naturaleza de la 
basura que otros generaron pero no retiraron.

1 5 .  P R O M O V E R  E L  U S O  S O S T E N I B L E  D E  L O S  E C O S I S T E M A S 
T E R R E S T R E S ,  L U C H A R  C O N T R A  L A  D E S E R T I F I C A C I Ó N , 
D E T E N E R  E  I N V E R T I R  L A  D E G R A D A C I Ó N  D E  L A S  T I E R R A S  
Y  F R E N A R  L A  P É R D I D A  D E  L A  D I V E R S I D A D  B I O L Ó G I C A

 �Limpieza de playas y zonas cercanas al puerto con voluntarios. 
En 2025, tanto Port Adriano como Botafoc Ibiza colaboraron en la campaña de junio 
realizando una limpieza con voluntarios del puerto. 
En Botafoc Ibiza la recogida se realizó en junio. Total: 331 kg de basura recogida  
en la parte terrestre de la marina.

Limpieza de zona de bosque Port Adriano.

Nuestros objetivos 2026/27

 �Promoción limpieza zonas verdes del municipio:  
Cuantificar la cantidad de residuos recogidos.

 �Promoción de la limpieza del entorno.  
Promover al menos 1 recogida anual de “basuraleza” en el entorno de los 3 puertos. 
Añadir a Port Tarraco al proyecto de Basuraleza.
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  �Las acciones de Port Adriano en apoyo a la comunidad, están centradas en el apoyo 
económico en las fiestas de la localidad, así como el facilitar el uso de los espacios; así 
como en un contacto estrecho con los principales representantes de la zona, tanto 
civiles como políticos (ver ODS8).

 �Puesta en marcha del compliance penal, de manera voluntaria, con el objetivo de 
identificar los riesgos penales relacionados con la organización, prevenir y detectar 
conductas ilícitas, y fomentar la cultura ética empresarial.

 �Aprobación Código Ético (ODS10) y Plan de Igualdad (ODS5).  
Puesta en funcionamiento del Canal de Denuncias (ODS5). 
En Ocibar superamos anualmente las Auditorías Externas Contables y de Sistemas  
de Gestión como garantías de nuestra transparencia y cumplimiento estricto  
de la legalidad. 

 �Puerto Pet Friendly. Los animales de compañía son bienvenidos en el puerto  
y en los eventos. 
Doggie Race. Comunidad y Solidaridad.  
Doggie Race, una carrera solidaria cuya recaudación va destinada a Peluditos de  
Son Reus, una asociación dedicada al cuidado y búsqueda de hogares y mejores 
recursos para perros abandonados.  
En 2024 fueron 85 participantes. En 2025 la recaudación hubo más de 200 
participantes.

1 6 .  P R O M O V E R  S O C I E D A D E S  P A C Í F I C A S  E  I N C L U S I V A S 
P A R A  E L  D E S A R R O L L O  S O S T E N I B L E ,  F A C I L I T A R  E L  A C C E S O 
A  L A  J U S T I C I A  P A R A  T O D O S  Y  C R E A R  I N S T I T U C I O N E S 
E F I C A C E S ,  R E S P O N S A B L E S  E  I N C L U S I V A S  A  T O D O S  
L O S  N I V E L E S

 �Nuestro Proyecto Estrella. Unión en Port Tarraco con las tripulaciones de nuestras 
embarcaciones. Haciendo Familia. Promoviendo las relaciones entre las tripulaciones  
y negocios del Puerto, uniendo deporte/cohesión/salud/solidaridad. 
Año tras año, convirtiéndose en parte del ADN de Port Tarraco, se organizan 
desde Ocibar una serie de actividades que unen a los tripulantes de las principales 
embarcaciones, así como a los negocios que están en el Business Pier.  
Objetivo: Hacer equipo y compartir valores.

Visitas de las tripulaciones de los 
barcos amarrados en Port Tarraco a la 
Protectora de animales para ayudar con 
labores de acompañamiento a los perros 
y pequeñas curas, así como entrega 
de material y comida, y búsqueda de 
posibles adoptantes.

TUA Games. Organización conjunta con Port Tarraco Fit de los TUA Games,  
una competición deportiva para los miembros de Port Tarraco Fit y las tripulaciones  
de Port Tarraco. 2025

Salida en catamarán para los 
trabajadores del Business Pier. 
2024 y 2025



58 59

M E M O R I A  
S O S T E N I B I L I D A D  2 0 2 4 / 2 5

M E M O R I A  
S O S T E N I B I L I D A D  2 0 2 4 / 2 5

N U E S T R O S  L O G R O S  
Y  O P O R T U N I D A D E S

N U E S T R O S  L O G R O S  
Y  O P O R T U N I D A D E S

Motor & Yatchs. Salida en motos para las tripulaciones del Puerto. 
2024 y 2025

Torneo de Fútbol entre tripulaciones de los barcos 
2024 y 2025

Ski en la Masella.  
Fin de semana esquiando en la Masella 
con las tripulaciones de los barcos.  
2024 y 2025

Celebración de Sant Patrick’s Day 
(2024 y 2025) y de Halloween con las 
tripulaciones de los barcos de  
Port Tarraco.

Celebración de la fiesta de Carnaval  
con las tripulaciones de los barcos  
de la marina. 2025

Torneo de Golf entre las tripulaciones. 
2025

Nuestros objetivos 2026/27

 �Proyecto de compras responsables y éticas. Definir una política de conducta ética  
y responsable para los proveedores.

 �Acciones de colaboración con la comunidad local en Botafoc Ibiza.

 �Cohesión con tripulaciones y locales. Poner en marcha Proyecto de cohesión  
similar a Port Tarraco en las otras marinas de Ocibar.

 �Compliance Penal Ocibar: seguimiento del compliance y revisión permanente  
de las políticas que lo componen.
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1 7 .  F O R T A L E C E R  L O S  M E D I O S  D E  E J E C U C I Ó N  
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 �Nuestros principales Aliados 

 �Marinas de Baleares: entidad que agrupa y representa a los puertos deportivos y 
marinas de las Islas Baleares. Su objetivo es defender los intereses del sector, promover 
la excelencia en la gestión de las instalaciones náuticas y fomentar un desarrollo 
sostenible y competitivo de la náutica en el archipiélago.

 �ACPET: La Asociación Catalana de Puertos Deportivos y Turísticos (ACPET) es una 
entidad que representa a los puertos deportivos y turísticos de Cataluña. Su misión 
es defender los intereses del sector, impulsar la modernización y sostenibilidad de las 
instalaciones portuarias y promover el desarrollo de la náutica y del turismo náutico 
como motores económicos y sociales del territorio.

 �FANMED: federación que incluye a todos los actores de la náutica (sector, navegantes 
y pesca responsable) para temas medioambientales. Una de las iniciativas que 
está impulsando FANMED es la Declaración 0VE - Cero Vertidos por una nueva 
gobernanza en el ciclo integral del agua, a través de la cual el sector náutico insta al 
Govern de les Illes Balears y a todos los organismos públicos competentes en materia 
de agua a ir implementando modelos técnicos de depuración que permitan a las 
estaciones depuradoras (EDAR) mejorar el tratamiento del agua e ir disminuyendo los 
vertidos tierra-mar, así como a comprometerse a no aumentar el número de emisarios 
en nuestro litoral balear y a que cualquier inversión que se deba realizar en las EDAR 
existentes vaya enfocada a la reutilización del agua, y no a modificaciones para poder 
seguir vertiendo al mar aguas insuficientemente tratadas.

 �Balearic Marine Cluster: una organización que reúne a empresas, instituciones y 
profesionales vinculados a la industria náutica y marino-marítima de las Islas Baleares. 
Su objetivo es impulsar la innovación, la competitividad y la sostenibilidad del sector, 
fomentando la colaboración entre sus miembros y posicionando a Baleares como un 
referente internacional de la economía azul y la industria náutica.

 �IMEDEA: El Instituto Mediterráneo de Estudios Avanzados es un centro público de 
investigación cuya principal misión es transferir conocimiento científico a la sociedad y 
avanzar en la comprensión de los procesos ambientales que afectan a nuestro planeta 
y a los seres que lo habitan. Ocibar colabora de manera activa en el Proyecto Nereidas, 
en Botafoc Ibiza (ODS14).

 �Pesca recreativa responsable: somos miembros de la Asociación Mallorquina de 
Pesca Recreativa Responsable (AMPRR). Esta asociación nació con el espíritu de 
promover precisamente eso, la pesca responsable, organizando eventos sociales 
y educativos para todas las edades, así como para defender los intereses de los 
pescadores recreativos que creemos en ello, cuidando el medio marino para que las 
generaciones futuras lo encuentren igual o mejor de cómo lo tenemos ahora nosotros.

Marina de Baleares, ACPET, Balearic Marine 
Cluster, IMEDEA, Asociación mallorquina 
Pesca Recreativa Responsable, FanMed, 
ANEN, APEAM, Pacto Mundial Red Española.

 �APEAM: La Asociación Patronal de Empresarios de Actividades Marítimas (APEAM) es 
una organización empresarial que representa y defiende los intereses de las empresas 
vinculadas al sector marítimo en las Islas Baleares. Agrupa a compañías de actividades 
como consignación de buques, estiba, chárter náutico, reparación naval, servicios 
portuarios y transporte marítimo, promoviendo el desarrollo, la competitividad y la 
coordinación del sector marítimo balear. (apeam.com).

 �ANEN: La Asociación Nacional de Empresas Náuticas (ANEN) es la organización que 
representa a las empresas de la náutica de recreo en España. Su misión es defender 
los intereses del sector, promover su desarrollo económico y normativo, e impulsar 
la competitividad, la sostenibilidad y la profesionalización de la industria náutica 
española.

 �Pacto Mundial: El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la mayor iniciativa mundial 
de sostenibilidad empresarial, que promueve que las empresas alineen sus estrategias 
y operaciones con diez principios universales en materia de derechos humanos, 
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupción, además de contribuir 
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

 �Reconocimiento a la Sostenibilidad 
El grupo OCIBAR, con Port Adriano a la cabeza, ha sido destacado en el prestigioso 
catálogo de buenas prácticas empresariales de la CEOE. Enhorabuena a todos, porque 
gracias a los pequeños gestos de cada uno, la mayoría de las veces invisibles, nuestra 
labor trasciende más allá de nuestro espacio físico y nos convertimos en lugares de 
referencia a nivel nacional e internacional.

Nuestros objetivos 2026/27

 �Informe Pacto de Progreso: Presentación del informe de Progreso tras la adhesión  
al Pacto Mundial de la ONU, dentro del primer semestre de 2026.

 �Reforzar alianzas estratégicas con los aliados. Promover proyectos innovadores 
sostenibles con los actuales aliados.  
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Moll de Costa, Tinglado  
3, Moll de Llevant,  
43004 Tarragona 
T. +34 977 24 41 73 
porttarraco.com

Av. de Juan Carlos I, 
23, 07800 Ibiza 
T. +34 971 31 22 31 
botafocibiza.com

Edificio Capitanía, s/n,  
07840 Santa Eulària des Riu 
T. +34 971 33 61 61 
marinasantaeulalia.com

Urbanización El Toro, s/n 
07180 Calvià, Mallorca 
T. +34 971 23 24 94 
portadriano.com

Esta memoria ha sido producida utilizando papel procedente de fuentes sostenibles.

Oficinas Marina Norte,  
46024, Valencia
T. +34 960 302 690 
marinaportvalencia.es

Via Salvador Allende
fronte Stadio Arechi
84131 - Salerno 
T. +39 089.2788801 
marinadarechi.com

Varadero Port Adriano S.L
Local 2.1, Port Adriano
07180, El Toro, Calviá, Mallorca 
oficina@yatesadriano.net

O C I B A R 
M A R I N A S  S I N G U L A R E S
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