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VISION GENERAL

36 anos de gestion nautica con
exclusividad y sostenibilidad.

Ocibar, S.A. es una empresa especializada en la construccion
y gestion de instalaciones nautico-deportivas, que lleva
impulsando desde hace mas de 35 anos la excelencia

del servicio, la exclusividad, el compromiso social y la
sostenibilidad como elementos distintivos de los puertos que
gestiona. Las instalaciones gestionadas por el grupo Ocibar,
en la actualidad, son: Port Adriano (Mallorca), Botafoc Ibiza y
Port Tarraco (Tarragona). Ademas participa en la gestion de
Marina Santa Eulalia en Ibiza (50% de las acciones), Marina
Port Valencia (20% de las acciones) y Marina Arechi en el sur
de Italia (25% de las acciones).

Como entidad firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas y socio participante
de la iniciativa en Espafa desde el afo 2023, la empresa se compromete a cumplir
un doble objetivo: el primero, aplicar en su estrategia, cultura y operaciones, los

10 Principios de gestion relacionados con los derechos humanos, normas laborales,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion; el segundo, contribuir a los objetivos
de Naciones Unidas en su actual y sucesivas Agendas, qguedando definida en su
ultima version de 2030 por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La contribuciéon de la organizacién y su compromiso con los ODS quedan recogidos
en la Politica RSC del Grupo, haciéndose publicos en esta Memoria de Sostenibilidad.

En 2024, y dentro del Pacto Mundial de Naciones Unidas, Ocibar se embarca

en la iniciativa mundial “Forward Faster”, con el objetivo de dirigir y concentrar
sus esfuerzos para lograr el mayor y mas rapido impacto sobre aspectos tales
como igualdad de género, accidon climatica, salario digno, resilencia del agua y
finanzas e inversiones sostenibles. En el afio 2025 ha validado este compromiso.
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Estrategia y Principios que rigen la gestién de Ocibar.

LOS PILARES DE NUESTRA GESTION DE PUERTOS
DEPORTIVOS Y VARADEROS SON:

1
2
3
!
5

6

La apuesta comprometida con la gestion
sostenible del entorno y la responsabilidad
con la sociedad.

La excelencia como valor comun.

La singularidad, presentando cada uno de
ellos unas caracteristicas propias que 1os
hace irrepetibles.

La satisfaccion de los requisitos de sus
clientes, con el objetivo final de hacer de
Su estancia una experiencia unica.

El respeto y la colaboracion con los grupos
de interes, incorporando sus expectativas
y requisitos a la toma de decisiones dentro
de la organizacion.

La mejora continua del desempeno
energetico y la reduccion progresiva de las
emisiones de gases de efecto invernadero.
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DESTACAMOS 5 CLAVES DE LA SOSTENIBILIDAD
EN NUESTRA ESTRATEGIA

© Kampus Production

1. Ser una garantia de credibilidad y liderazgo.

2. Convertir las expectativas de los grupos de interés
en oportunidades.

3. Apostar por una cadena de suministro sostenible,
como base de las empresas lideres.

4. Promover la sostenibilidad a largo plazo.

5. Poner la innovacion al servicio de la sostenibilidad,
abordando proyectos tecnolégicamente vanguardistas
de investigacion y cuidado de la biodiversidad.



En materia de derechos
humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra
la corrupcion se mantiene
en la estrategia Forward
Faster, para dar un
impulso a la consecucion
de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030).
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Ocibar apoya los Diez
Principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas
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VISION GENERAL

© Anastasiia Nelen
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NUESTRO SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Construimos hoy un futuro mas
equilibrado y sostenible.

En Ocibar, como entidad responsable de los impactos
gue nuestras decisiones y actividades producen en la
sociedad y ecosistema que nos rodea, hemos apostado
por contribuir al desarrollo equilibrado y al bienestar de
la comunidad que nos rodea a través de una actuacion
sostenible, transparente y ética.



CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

EN EL CONTEXTO
SOCIAL

EN EL CONTEXTO
AMBIENTAL
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Desde 2004, Port Adriano cuenta con las certificaciones internacionales ISO 9001 de
Calidad e ISO 14001 de Medio Ambiente, a las que se une en el ano 2009, el registro
europeo EMAS que impone los mas exigentes estandares de buenas practicas
ambientales y cumplimiento legislativo.

En 2014, Port Tarraco obtiene las certificaciones en las normas ISO 9001 e ISO 14001.

Ya en 2020, se unieron las certificaciones ISO 9001y 14001 del puerto Botafoc Ibiza,

a las que posteriormente en 2023, se sumaron la ISO 50001 de Eficiencia Energéticay
la norma IQNet SR10 de Gestién de la Responsabilidad Social, junto con la adhesién
del Grupo Ocibar al Pacto Mundial de Naciones Unidas

Nuestros puertos trabajan activamente con las comunidades en la que estan ubicados,
promoviendo la sensibilizacién ambiental especialmente entre los mas pequefos, y
colaborando con ONGs en campafas de conservacién de la biodiversidad y cuidado
del medio ambiente, asi como apoyando causas solidarias ligadas al bienestar y
desarrollo de la infancia y de la sociedad, ayudando a entidades y clubes a desarrollar
programas deportivos para jovenes y adultos.

Ademas, Ocibar promueve entre sus equipos de trabajo la formacidn continuay el
crecimiento profesional como herramientas para contribuir a su desarrollo personal y
profesional y asi, ofrecer un servicio excelente a sus clientes, usuarios y visitantes.

En Ocibar abordamos el transito a modelos mas sostenibles de la mano de la
tecnologia, actuando en el campo de la eficiencia energética, en el impulso de la
descarbonizacidn de la cadena de suministro, participando en proyectos piloto sobre
la conservaciéon del ecosisterma marino y potenciando la concienciacién de nuestros
grupos de interés sobre la gestién responsable de los recursos, entre otros.

En 2024 y 2025, Port Tarraco ha destacado principalmente por su participacién activa
en la sostenibilidad y la promocién de la cultura nautica y local, priorizando su labor
en el Puerto de Tarragona. La marina mantiene su reputacion como enclave lider para
megayates en el Mediterraneo, impulsando la convivencia y colaboracién entre los
capitanes como parte de la Gran Familia que forman.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES Y LOS ASUNTOS MATERIALES

Port Adriano - Mallorca

Los grupos de interés no solo son receptores
de las acciones de responsabilidad social

que ponemos en marcha en nuestras marinas,
sino tambien agentes activos en su diseno,
implementacion y evaluacion.

Dicha integracion en la estrategia empresarial de Ocibar,

Nos permite en cada uno de nuestros puertos, generar valor
compartido, mejorar la competitividad y contribuir de manera
sostenible al desarrollo del entorno en el que operamos.



ESTUDIO DE LA
MATERIALIDAD
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La importancia de los grupos de interés radica en que sus expectativas, necesidades
y percepciones influyen directamente en la actividad y reputacion de la empresa.

Un sistema de responsabilidad social eficaz debe sustentarse en el didlogo constante
y transparente con estos actores, identificando de esa manera posibles riesgos,
oportunidades de mejora y areas prioritarias de actuacién, como es en nuestro caso
la proteccion del entorno marino, la excelencia en el servicio, la seguridad portuaria

y el impacto socioecondmico en la comunidad local.

Asi, en funcién de nuestra actividad, el impacto y las relaciones con nuestro entorno,
hemos identificado nuestros Grupos de Interés Prioritarios, claves para concretar
estos asuntos materiales, en base a las variables de capacidad de gestidn y capacidad
de influencia.

Clientes
Sector nautico Personas
trabajadoras
Pacto Mundial Locales comerciales
ONU / NegoCios
Sociedad Empresas
proveedoras
Autoridad
Portuaria & Accionariado
PortsIB
Administracion
publica
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Del estudio de materialidad se identifican como relevantes, las oportunidades

e impactos reales y potenciales en materia de sostenibilidad, buen gobierno y gestion
de las personas, los cuales han sido identificados a partir del analisis del contexto

de la organizacioén, de las encuestas realizadas a las partes interesadas, del estudio

de cumplimiento del marco regulatorio y de las noticias e informacién publicadas

en las RRSS, estudios sectoriales y de tendencias del sector.

LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DERIVADOS
DEL ESTUDIO DE MATERIALIDAD SE CENTRAN

EN LOS SIGUIENTES:

1. Inversiones en Infraestructuras del puerto.
2. Plan de dinamizacion de la zona de Locales Comerciales.

3. Impulso de la eficiencia energética y la sostenibilidad
en el puerto

4. Transparencia de Ocibar

5. Accesibilidad a las instalaciones (acceso al parking,
senalizacion...)

6. Gestion de los residuos en el puerto
7. Trato Humano y Amabilidad
8. Instalaciones adecuadas para las tripulaciones

9. Accion social: patrocinios, aportaciones a ONG, actividades
sociales, cooperacion al desarrollo, ...

10. Calidad del agua dentro del puerto

11. Refuerzo personal en temporada de verano en
determinados servicios

12. Seguridad econdmica y laboral, desde el punto de vista
de las personas trabajadoras

13. Impacto ambiental de los Puertos Deportivos
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NUESTROS LOGROS Y OPORTUNIDADES
EN 2024 Y 2025

Nuestro recorrido particular
por los ODS

La estructura de esta Memoria de Responsabilidad Social,
vertebrada en torno a los 17 ODS, recoge nuestra contribucion
en términos econdmicos y de nimero de actuaciones/
proyectos, tanto a nivel de objetivos como de las metas
incluidas en cada ODS, incluyendo también indicadores

de desempeno adicionales, especialmente vinculados con los
sistemas de gestion en los que estamos certificados.
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1. FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas

2. HAMBRE CERO

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible.

¢ Donaciones a emergencias y bancos de alimentos:

En octubre de 2024, tras el suceso de la Dana, Ocibar se volco con el pueblo valenciano.

Por un lado, realizé una donacioén directa a Caritas y, por otro, sus trabajadores
decidieron donar el coste de sus cestas de Navidad para contribuir en la ayuda.
Ademas, en Port Adriano se habilité un contenedor para la recogida de alimentos,
ropa y enseres en todo el municipio de Calvia. Gracias a la solidaridad de todos los
que colaborarony a la increible labor de los voluntarios y de Moviment Mallorquinista,
se llenaron un total de 8 furgones grandes y 7 remolques repletos de solidaridad para
enviar a Valencia con 2.000 kg de alimentos, productos de limpieza y de higiene
personal. El excedente de ropa que no pudo enviarse a causa de la saturaciéon de los
medios logisticos, fue entregado a Caritas para continuar con la cadena de ayuda.

En Port Tarraco, se recogieron 4.000kg de alimentos y material de limpieza y de
higiene personal, en colaboraciéon con Port Tarraco Fit, que se encargé de llevar el
material en furgoneta a Valencia. Ademas, se hizo una donacién monetaria.

L]

¢ Recogida de Juguetes para la Cruz Roja en Port Tarraco.

e Convenio Deixalles ropa, muebles y electrénica:
Ocibar tiene firmado un Acuerdo de colaboracién con la Fundaciéon Deixalles,
basado en la recuperacion de muebles y RAEE depositados en el punto verde de
Port Adriano y Botafoc para su posterior acondicionamiento y reparacion.

Nuestros objetivos 2026/27

e Impulsar el papel de los puertos como centros neuralgicos de la zona:
Como puntos de impulso en las campafias de ayuda dirigidas a los mas necesitados
de la comunidad.

e Desperdicio alimentario:
Impulso de alianzas entre locales de restauracion y bancos de alimentos y comedores
sociales para la donacidn de excedentes.

Impulso proyectos conjuntos como iniciativa solidaria para el cumplimiento
de la Ley de Impulso de Desperdicio Alimentario.

MEMORIA NUESTROS LOGROS
SOSTENIBILIDAD 2024/25 Y OPORTUNIDADES

3.SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades

* Seguro de salud privado: como beneficio social y para garantizar el mejor acceso
a la salud de los empleados, Ocibar mantiene un convenio con Sanitas mas salud
para las personas trabajadoras de Port Adriano y Botafoc |biza y con Adeslas en Port
Tarraco. Ofrecemos a toda la plantilla la posibilidad de contratar voluntariamente un
seguro médico privado a través de retribucioén flexible. Esta opcidon permite, ademas,
incluir a familiares beneficiandose de condiciones ventajosas negociadas por la
empresa y gestionandolo comodamente a través de la ndmina. Aunque su coste corre
a cargo del trabajador/a, constituye una medida de conciliacion al facilitar el acceso
a servicios sanitarios de calidad para toda la unidad familiar.

¢ Plan de Autoproteccion (PAU): anualmente Port Adriano, Botafoc Ibiza y
Port Tarraco realizan una formacidén y simulacro de emergencia, salvamento
Yy primeros auxilios con el objetivo de garantizar la seguridad de las instalaciones y
el bienestar de sus trabajadores/ras, usuarios y visitantes, a través de la formacién
continua y el cumplimiento legislativo.

Port Adriano Botafoc Ibiza

« Promocién del deporte (patrocinios EQUIPOS/ESCUELAS): El patrocinio deportivo
desempenfa un papel importante en la promocion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Fomenta la actividad fisica, un estilo de vida saludable y valores
como el esfuerzo, el trabajo en equipo y la disciplina, lo que contribuye al objetivo
de mejorar la salud y el bienestar de las personas. Cada aflo incrementamos nuestra
aportacion en esta area.

Las entidades deportivas patrocinadas en 2024 y 2025 han sido:
Club esportiu La Floresta (Tarragona)

Club de Basquet Tarragona

Colaboraciéon Club Basquet Calvia

Club de Atletismo Sporting de Calvia
Colaboracion A2 Padel

Colaboraciéon ETB Futbol Sala

Colaboracion Club Sa Roqueta (Paddle Surf)
Asociacion deportiva Goat Sports

Club de Regatas Port Adriano

Associacio Basquet Puig d’en Valls (Ibiza)
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Donaciones dirigidas al impulso de la Investigacion médica y cientifica:

*2024. Unidad de resonancia magnética. Hospital Viamed Monegal.
Cesidon del espacio para la instalacién de una unidad de resonancia magnética
adicional para los pacientes de Hospital Viamed Monegal y del Centro médico
Viamed Tarragona.

» 2025. Fundacié Institut d'investigacié Sanitaria llles Balears
Financiacion del desarrollo de una app para la prescripciéon de tratamientos
de fisioterapia a los pacientes del Hospital Universitario Son Espases, desarrollado
por alumnos del CIFP Francesc de Borja Moll.

Equipo Paddle Surf Sa Roqueta Associacio Basquet Puig d'en Valls ¢ 2025. Innovation day Health Living Lab Hospital Universitario Son Espases
(Port Adriano) (Ibiza) Patrocinio jornada en hospital Universitario Son Espases acerca del uso de la IA
para detectar conductas no saludables en cuanto a uso de redes sociales

. . .e. tend i icidas).
En 2025, se realiza la donacion de una furgoneta de Port Tarraco al Club Sa Roqueta (p.&. tendencias suicidas)

de Paddle Surf para los traslados a los campeonatos y pruebas.

* Apoyo a entidades que ayudan a nifilos enfermos y personas con discapacidad.

La colaboracién con la escuela de vela, paddle surfy kayak de Port Adriano tiene el . . .
Nuestro objetivo es aportar nuestro grano de arena para seguir creciendo y avanzando.

objetivo de facilitar el acceso de los nifios del municipio a los deportes nauticos a un
precio razonable. Las colaboraciones con el resto de entidades deportivas representan
un apoyo importante al deporte base local. En la sociedad actual, conseguir que los
ninos hagan deporte es una labor importante. Ocibar trabaja en esta linea.

Las entidades apoyadas en 2024 y 2025 han sido:
Asociacion Proyecto Juntos (Apoyo nifos hospitalizados Ibiza)
Sonrisa médica

ASDICA (Asociaciéon de personas con discapacidad en Calvia)
EducaClown

Abdem (Associacié Balear d'Esclerosi Multiple)

Projecte Home Balears (Gala Benéfica Navidad)

Ela Balears

Ela Tarragona (Swim for Ela)

Fundacién SOM Baleares

Milla Solidaria Cancer de mama (Oncoswim)

Club deportivo La Floresta (Tarragona)

 Patrocinio de eventos deportivos como promocién del deporte y arraigo
con la comunidad:
Tarraco Aigues Obertas
Travesia a nado Port Tarragona
Travesia a nado playa de El Toro y Beach Polo en colaboracién con Club Natacién Calvia
XXVII Torneo Interpuertos de Futbol Sala
Campeonato Baleares ILCA 6 (Port Adriano)
| TARRACO AQUATLO
Copa de Nadal Club Natacié Tarraco

Colaboracion con la Il Milla Solidaria
Cancer de mama. 2024

21
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5 de enero 2024. Aportacién de balones al contenedor de
La ONG Educaclown nos ayudd a material que salié hacia Ghana a finales
amenizar la espera a los Reyes Magos. del 2025, en colaboracién con la

Fundacion SOM (Sanitaris Oberts al Moén).

En el mes de marzo se organiza la fiesta anual de la primavera en Port Adriano,
siempre solidaria y rotativa en cuanto a las ONGs beneficiarias La entrada al evento, asi
como la recaudacion en las diferentes actividades va a favor de una ONG que trabaja
con la infancia. En 2024, la recaudacioén de la fiesta fue a favor de Abdem (Associacid
Balear d'Esclerosi Multiple). En 2025, al igual que en 2023, fue a favor de EducaClown.

Fiesta de la primavera
(Port Adriano)

Abdem (Associacié Balear d'Esclerosi Multiple) es una entidad sin animo de lucro que
trabaja a favor de las personas diagnosticadas con Esclerosis Multiple y otras patologias
neuroldgicas similares, con la finalidad de mejorar su calidad de vida

y la de sus familias.

Educaclown es una entidad local, sin &nimo de lucro, creada a finales de 2015

en Mallorca, que trabaja para mejorar la calidad de vida de una poblacién invisible,
niflos, nifas y adolescentes que han sufrido abuso, malos tratos y abandono

por parte de sus familias.
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Fiesta de la primavera 2024 Fiesta de la primavera 2025

Otro de los eventos solidarios en Port Adriano es el “6 Points Challenge”.

El evento consiste en una carrera ciclista alrededor de Mallorca durante un fin

de semana. La salida es el viernes y la llegada el domingo. Desde Port Adriano les
facilitamos el parking, y la cena de final de carrera se celebra en el puerto.
Asimismo, les cedemos el espacio y realizamos un donativo a ASDICA
(Asociacién de personas con discapacidad en Calvia).

ASDICA es una ONL del Municipio de Calvia, nacida hace 30 afios, con la intencidn
de trabajar a favor de todas las personas con discapacidad y sus familias.

Asociaciéon Proyecto Juntos. Botafoc Ibiza.

En Proyecto Juntos trabajan para contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
ninos hospitalizados, sus familias y el personal que los atiende, ayudandolos a soportar
mejor las estancias hospitalarias, desdramatizando el entorno médico y ofreciendo
momentos de relax y distraccién a través del humor, la risa y la fantasia.
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La run4ELA es una carrera solidaria que pretende unir el deporte, la diversiony la
solidaridad. Combina una carrera de nifos, una marcha popular para aquellos que
quieran hacerla andando, en silla de ruedas, etc. y una carrera para los runners.

Ligado al Objetivo marcado de hacer participes a las personas trabajadoras en

la eleccion de las ONG y causas con las que se colabora, en la encuesta de clima
laboral de 2025, se pregunté de manera abierta, de cara al 2026: “¢Con qué entidades
de la zona/lIsla podriamos colaborar para la organizacién de actuaciones solidarias?
Propén ONG o Institucién que conozcas, para poder contribuir a su propdsito
desde Ocibar.

* Promovemos la movilidad sostenible. Nuestros aparcamientos para bicicletas.
Contar con aparcamientos para bicicletas va mas alld de simplemente ofrecer
un lugar donde estacionar las bicicletas de las personas trabajadoras, colaboradores y
visitantes. Es una oportunidad para promover la movilidad sostenible y fomentar
un estilo de vida saludable en el puerto.

thifwo O

20 plazas 48 plazas

Nuestros objetivos 2026/27

e Promocién causas sociales: Impulsar las nuevas colaboraciones propuestas
por las personas trabajadoras de Ocibar en la encuesta de clima laboral del 2025.

* Promocién Salud ligada a innovacién: Impulso en 2026 de un nuevo proyecto dirigido
a seguir colaborando con la salud de la comunidad con ayuda de la innovacion.

e Promocion de la salud en los 3 puertos. Poner en marcha iniciativas deportivas
y de fomento de la salud entre los equipos de los diferentes puertos.

» Colaboraciéon con entidades y proyectos de promocién de la salud: Mantener los
patrocinios actuales con clubes deportivos y entidades que patrocinan el bienestar
y salud de la sociedad y buscar nuevas colaboraciones

25
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4, EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

* Formacién continua a la plantilla como inversién en Capital Humano.
Ocibar, en cada uno de sus puertos, conforma anualmente un plan de formacién,
adaptado a las necesidades de cada marina y a las demandas de los equipos de
trabajo, recogidas a través de la encuesta de clima laboral y de las especificaciones

de la direcciéon y mandos intermedios.

De este modo, se promueve el aprendizaje de conocimientos técnicos y sobre todo,
la capacidad de adaptacién a un entorno laboral en continuo cambio.

« Colaboramos en programas de formacién profesional:

Nuestro compromiso con la educacidn esta centrado en el presente y en el futuro,
con la colaboracién en proyectos dirigidos a los jévenes y a sus oportunidades de
insercién en el mercado laboral, priorizando las zonas donde estan nuestras marinas.

Programa formacién dual: desde el afio 2017 acogemos alumnos dentro
de programas de formacién dual.

Periodo Alumnos FP Dual Insercion Laboral

2023 2 en Port Adriano 1en Port Adriano

2024 1en Port Adriano 1en Varadero

2025 1en Port Adriano No hubo contratacién por decisién del alumno

* Colaboracién con un instituto del municipio desde el afio 2021: tenemos un acuerdo
con el IES Calvia para acoger a alumnos de Formaciéon Profesional en practicas, en las
diferentes ramas relacionadas con las areas de administracion.

 Participacion en el programa de Becas BECalvia desde el afio 2021.Se trata de
un programa de Becas destinadas a estudiantes universitarios o de ciclos formativos
que quieran realizar practicas formativas en servicios/departamentos municipales
o0 empresas privadas, durante los meses de verano. Los objetivos de estas becas son:
ofrecer una formacién practica que contribuya a garantizar una mejor calificacion
profesional a estudiantes de estudios universitarios o de ciclos formativos; facilitar
el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional;
favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas; obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado
de trabajo y mejore la empleabilidad futura; y favorecer los valores de innovacion,
creatividad y emprendimiento. Cada afo ofrecemos esta posibilidad al IES Calvia.

« Impulsamos activamente los programas que unen SOSTENIBILIDAD Y EDUCACION.
Calvianers Sostenibles. PROYECTO BLUESCHOOLS
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Port Adriano como Partner Estratégico en el Proyecto Europeo Calvianers Sostenibles.
Haciendo posible la participacion de los alumnos en la Conferencia Europea
Celebrada en Mayo 2025 en Cork, Irlanda.

* Programa PISE. Se trata de una iniciativa que combina la formacién en el instituto
con experiencias reales en empresas locales. Estd dirigida a jévenes de 14-15 afios, con
riesgo de abandono escolar, que buscan nuevas formas de aprender, descubrir sus
intereses y poner en valor sus capacidades y garantizar la continuidad en el sistema
educativo. Con esta experiencia, refuerzan su autoestima, identifican sus fortalezas y
encuentran motivaciéon para continuar formandose y construir su futuro con ilusion.

El compromiso de Port Adriano para el curso 2025-2026 en este programa
se basa en una colaboracién basada en valores y en compromiso con la sociedad
y la educacioén.

 Talent Calvia. Noviembre 2025. Participacion de Isabel Teruel en Talent Calvia.
El objetivo es impulsar la FP conectando a 350 estudiantes de Calvia con el sector
turistico, para ayudarles en la orientacion de su futuro profesional. La colaboracion
entre el sector educativo y formativo, la empresa publica y la empresa privada, son
claves para mantener la excelencia de nuestro sector turistico.

« JORNADA DE CULTURA OCEANICA. Concienciacién y Educacién. En noviembre
2024 nos visité en Port Adriano un grupo de 30 alumnos de la Universidad de Alcala
de Henares para realizar una jornada de cultura ocednica junto con el IES Son Ferrer.
Llevaron a cabo tres talleres: uno con el CSIC sobre pescadores, otro con el Aula de
Ecologia Marina sobre biodiversidad, y el tercero sobre los avances en sostenibilidad
de Port Adriano.
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» Colaboramos en la concienciacién de los mas pequenios. La labor de protecciéon
del entorno necesita que los adultos del futuro sean conscientes de que la solucion
esta en la mano de cada uno de nosotros, que debemos poner de nuestra parte
para revertir el cambio climatico.

Como se ha explicado en el ODS 3, Port Adriano colabora con la escuela de vela

y la escuela de Paddle surf/kayak con el objetivo de fomentar el conocimientoy la
practica de los deportes nauticos entre los mas pequenos y que todos los nifos, sea
cual sea su nivel econdmico, puedan acceder al deporte y al contacto con el mar.
La donacién econdmica anual del puerto lleva aparejada una condiciéon muy
importante: Las escuelas deben realizar una sensibilizacion ambiental a todas las
personas participantes de los cursos que organizan.

Con el equipo de niflos y nifas, se realizan recogidas de plasticos y residuos al finalizar
los entrenos. La escuela de verano, organiza varias recogidas al afo en la playa y las
calitas cercanas al puerto, asi como charlas de sensibilizacion.

Talleres de concienciacion medioambiental
con la Fundacié Cleanwave.
Fiesta de la Primavera 2024.

Nuestros objetivos 2026/27

* Formacién en Sostenibilidad, eficiencia energética y Pacto Mundial: Impulsar
formacion entre los equipos de trabajo de Port Adriano, Botafoc Ibiza y Port Tarraco.

» Colaboracién con los programas de formacion:
Impulsar la colaboracién en programas de formacion/practicas, en Ibiza
y en Tarragona.
Participar en jornadas de difusiéon de empresas del municipio, asi como
en la formacién de los jévenes, ofreciendo charlas especificas para conocer el mundo
empresarial real.

» Sensibilizaciéon de los nifos:
Incorporar indicadores de gestion para dimensionar el nUmero de niflos que han
recibido anualmente sensibilizacion, asi como participar en el contenido de las
acciones de sensibilizacion que se imparten.
Impulsar acciones de sensibilizacién a los niflos y nifas de Ibiza, ligado a la nueva
concesién de Botafoc.

Impulsar acciones de sensibilizacion ambiental en Port Tarraco, dirigidas a la infancia.
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5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS
Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

Plan de igualdad: El plan de igualdad de OCIBAR fue registrado en el 8 nov 2023.
Con vigencia de 4 aflos, comprendidos entre el 1 diciembre de 2023 y finalizando
el 30 de noviembre de 2027.

Protocolo prevencién acoso laboral acoso: Se ha informado a todas las personas
trabajadoras sobre el mismo y puesto a disposicién en la intranet de la organizacién.

Canal de denuncias: Accesible desde la web de Ocibar. No se ha recibido ninguna
denuncia desde su puesta en marcha en 2023.

Patrocinio del deporte entre mujeres y nifas: Al patrocinar deportes femeninosy
apoyar la igualdad de oportunidades en el deporte, Ocibar contribuye a reducir las
desigualdades de género.

Flexibilidad y conciliacién laboral (horaria y teletrabajo): Las medidas de conciliacion
laboral estan publicadas en la intranet. Las principales, como ventaja competitiva en
relacion con el sector, son:

- Jornada semanal de 5 dias laborables y 2 de descanso.

- Jornada continua: El 92,86% de los trabajadores de OCIBAR tienen horario seguido
todo el ano. El 7,14% restante también disfruta de jornada intensiva en temporada
baja. Por el aumento de la demanda en el puerto, los meses de temporada mediay
alta solo tienen el 15% de su jornada mensual en jornadas partidas durante el periodo
antes mencionado, el resto son jornadas intensivas.

- Teletrabajo: En el departamento de contabilidad esta establecido el teletrabajo.
El equipo lo forman 5 personas de las cuales 3 hacen disfrute del teletrabajo. También
hay dos personas del equipo directivo que estan teletrabajando por conciliacién
familiar. De manera no tan regular, otros trabajadores, cuyos puestos lo permiten,
también hacen uso del teletrabajo cuando sus necesidades personales o laborales
asi lo requieren.

Excedencias voluntarias: Ademas de ser un derecho obligatorio recogido en el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, se contempla como medida de conciliacion

laboral ya que facilita la organizacién de la vida personal y laboral del/la trabajador/ra,
respetando los derechos de la plantilla y apoyando su bienestar integral. Durante el
2025 hemos tenido una excedencia por cuidado de menor en Botafoc y otra voluntaria
en Port Adriano, ocupando el 3% de los trabajadores. También hay trabajadores con
menores 0 Mayores a su cargo que tienen jornada reducida.

Seguro Médico con ampliacién a familiares: En OCIBAR ofrecemos a toda la plantilla
la posibilidad de contratar un seguro médico privado a través de retribucion flexible
y ampliable a los familiares (ver ODS3).

Cultura empresarial favorable a la conciliacién: En OCIBAR fomentamos una cultura
de conciliacién que se sostiene sobre un liderazgo comprometido, el respeto al tiempo
personal y la corresponsabilidad. Nuestros mandos predican con el ejemplo y apoyan
activamente las medidas de conciliacion disponibles. Ademas, promovemos el respeto
a la desconexion digital, reuniones eficaces y una organizacion del trabajo que priorice

el bienestar. Apostamos también por una conciliaciéon corresponsable, impulsando que

tanto hombres como mujeres utilicen los recursos disponibles sin estigmas
ni limitaciones.
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Nuestros objetivos 2026/27

* Formacioén en Igualdad: Impulsar formacion en igualdad, acoso, derechos LGTBI
y gestién de conflictos: Formaciones de sensibilizacion a todos los responsables de
equipo y plantilla de base.

» Conciliacion familiar y laboral: Continuar con el impulso de medidas relacionadas con
la conciliacion familiar y laboral, tornando como referencia las sugerencias recogidas
en las encuestas de clima laboral realizadas en el ultimo trimestre de 2025.

6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y
SU GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

La tipologia de servicios disponibles

en los puertos deportivos, asi como de las
embarcaciones que visitan especificamente
las marinas y puertos que gestiona Ocibar,
hacen que el uso y gestion sostenible del
agua sea uno de los pilares fundamentales
a trabajar dentro de nuestro programa

de sostenibilidad. Nuestro objetivo es
reducir el impacto de nuestras marinas
sobre el entorno, impulsando el consumo
responsable del agua y la reutilizacion

en el uso de los recursos.

« Las desaladoras de Port Adriano alimentan los aljibes a 2m3/hora. La primera
se instald en 2018 y la segunda a finales de 2022.

e Jardineria. En los puertos de Ocibar minimizamos el consumo de agua a través de:
Especies mediterraneas en nuestros jardines;
Sistemas de riego por goteo y con programador;
Superficies reducidas de grama (no utilizando césped que precisa mas agua).
Minimizacién del uso de pesticidas y fungicidas, priorizando sistemas anti plagas
naturales.

» Concienciacion de los usuarios y visitantes del puerto sobre el ahorro de agua,
a través de las pegatinas colocadas en los bafos publicos y en las torretas de carga
de los barcos, asi como de la guia de buenas practicas ambientales que se entrega
a los barcos tanto los base como visitantes en las diferentes marinas de Ocibar.
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7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE,
SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

Ocibar, en los puertos y marinas que gestiona,
esta aprovechando la oportunidad que le
brindan las infraestructuras, su ubicacion

y las politicas publicas para adaptar sus
modelos de gestion energetica hacia una
mayor eficiencia y un mayor protagonismo

de las energias renovables.

Esta apuesta de Ocibar por la eficiencia energética se ha materializado,

afno tras afno, en la instalacién progresiva de paneles fotovoltaicos en nuestras
instalaciones, la implantaciéon progresiva de mejoras de eficiencia energética, asi
como en la implantacién de sistemas de gestiéon energéticos certificados, como
garantia de la gestion.

Buenas practicas en bafos publicos para el ahorro de agua:
Aireadores en los grifos.

Pegatinas ahorro de agua.

Revisiones de mantenimiento preventivas peridédicas

» Mejoras en gestién del agua implantadas durante 2024-2025

Port Adriano. En 2024 y 2025 se han llevado a cabo las siguientes mejoras:
- Instalaciéon de los nuevos contadores SEAWEX para mejorar el control de las lecturas
de locales y embarcaciones; ligando la digitalizacién con el cuidado del entorno.

- Reforma de los vestuarios de capitania con grifos con pulsadores.

- Cambio de todas las tuberias para evitar fugas. Se lleva un registro exhaustivo para el
control de fugas de los pantalanes.

Port Tarraco: en 2024 se renovaron los contadores de |la parte de Real State, mejorando
la precision en consumos y dando la posibilidad de tener en la nube los informes.

Botafoc Ibiza. Tras el cambio de las tuberias de los pantalanes a finales de 2023,
se continua con el control diario de lecturas de consumo para detectar fugas.
Durante el 2025 se ha procedido a la instalaciéon de un variador en el aljibe para
minimizar la rotura de tuberias y evitar fugas.

Nuestros objetivos 2026/27

e Inversiones en Botafoc Ibiza: » Medidas de eficiencia energética instaladas en 2024 y 2025 en Botafoc, Port Adriano
- Reforma de vestuarios en Botafoc Ibiza, incorporando sistemas de ahorro de agua y Port Tarraco
(grifos con desconexidn automatica y cisternas de doble descarga) Port Adriano

- Sustitucion de la tuberia de abastecimiento de agua de los amarres 700 para evitar Electrificacion del motor y colocacién de placas solares en la embarcacién shuttle de
fugas de agua. Port Adriano, convertida en cero emisiones.

- Sustitucion de grifos rotos en torretas y de llaves de paso en arquetas para evitar Se continuda con la sustitucion de luminaria a LED.
pérdidas de agua. Compra vehiculo eléctrico (furgoneta en sustitucion de vehiculo de gasdleo)

- Instalaciéon de véalvulas antirretorno en salidas de separadores para evitar entrada Prueba piloto placas solares flexibles en el dique exterior.

de mary asi impedir el vertido de aguas sin tratar al mar. Botafoc
Se continda con la sustitucion de luminaria a LED.

Compra vehiculo eléctrico (buggy)
Compra vehiculo quad eléctrico
Compra embarcacién hibrida.

« Control exhaustivo de fugas: La eliminacion del desperdicio es clave para la reducciéon
del consumo y renovacién constante de instalaciones que puedan quedarse obsoletas.

» Concienciacion Grupos de Interés: La concienciacion de los diferentes grupos
de interés (locales, trabajadores/ras, usuarios y visitantes) sigue siendo clave para
conseguir resultados de reduccion en el consumo.

Nuestro Proyecto Estrella: Inicio del riego con agua regenerada en Port Adriano.
Sustitucién progresiva del sistema de riego por aspersidn a riego por goteo para
minimizar el consumo de agua.

Port Tarraco

Compra de furgoneta eléctrica en sustitucion de una de gasoleo.

Compra de dos bicicletas eléctricas, adhiriéndose asi al plan de movilidad del puerto
de Tarragona.

Certificacion Norma ISO 50001 en Botafoc. Cumplimiento primer ciclo completo
Certificacion (2024-2026)

Energia eléctrica autogenerada a través de Placas Solares:
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2023 SIN DATOS
2024 46.590 kWh
2025 46.770 kWh

4% del total consumo
INTERNO

PORT
PRl o ADRIANO (The

2023 128.136,83 kWh
2024 1.306.672,84kWh
2025 1.040.550 kWh

52,5% del total consumo
INTERNO

2023 73.608,57 kWh
2024 134.501,96 kWh
2025 150.424,56 kWh

45,10% del total consumo
INTERNO



32

MEMORIA NUESTROS LOGROS
SOSTENIBILIDAD 2024/25 Y OPORTUNIDADES

« Sistemas de reduccién de consumo y promocién de energias alternativas
a las fésiles:
Sistema de Geotermia en Port Adriano. El circuito de geotermia esta conectado
a los aparatos de climatizacién de los locales comerciales, permitiéndoles, a través del
intercambio de temperatura del agua captada, ahorrar energia en verano e invierno.
El volumen medio de agua captada en cada local ha sido de 39 m3.
Zona ajardinada. Edificio zona comercial Port Adriano.
Ahorro de CO2 de la zona ajardinada.

Caso de éxito. Jardineria mediterranea sobre cubierta con aislamiento térmico.

Superficie total de la cubierta: 1970 m?

Superficie ajardinada: 826 m?

Supuestos:

1. Reduccién en el consumo de energia debido a la cubierta ajardinada.
Dado que la cubierta ya tiene aislamiento térmico, asumimos una reduccion
adicional del 10% en el consumo de energia para refrigeracion y calefaccion.
Este porcentaje puede variar, pero un 10% es un valor razonable para cubiertas con
aislamiento previo

2. Consumo energético tipico para edificios en Mallorca:
Suponemos un consumo energético promedio de 200 kWh/m?2 al afio (valor
aproximado, puede variar).

3. Factor de emisién de CO2 para la electricidad en Baleares: 0.348 kg CO2/kWh.

4. Absorcién de CO2 por la vegetaciéon mediterranea: Un valor promedio de
absorcién de CO2 para vegetacion mediterranea es de 5 kg CO2/m?2 al afo.

Calculos:
1. Reduccién en el Consumo de Energia:
Superficie ajardinada:826 m?
Reduccién estimada en el consumo energético:10%
Consumo energético antes del ajardinamiento: 200 kwWh/m2 al afio
Reduccion en kWh: 826 m? * 200 kWh/m?/afio *10% = 16.520 kWh/afo
2. Reduccién en Emisiones de CO2 por Menor Consumo Energético:
Factor de emision de CO2: 0.348 kg CO2/kWh
Ahorro de emisiones de C0O2:16.520 kWh * 0.348 kg CO2/kWh = 5.748,96 kg CO2/afo
3. Absorcion de CO2 por la Vegetacion:
Superficie ajardinada: 826 m?2
Absorcién directa de CO2: 826 m2 * 5 kg CO2/m2/afio = 4.130 kg CO2/afio

Total Ahorro de Emisiones de CO2:
Ahorro total de emisiones: 5.748,96 kg CO2/afio (reduccion de energia) + 4.130 kg

CO2/afio (absorcion directa) = 9.878,96 kg CO2/afio
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Sistemas de reduccion: Port Tarraco Port Adriano Botafoc
Cargadores eléctricos 12 cargadores 8 cargadores 8 cargadores
para vehiculos: dobles +1 dobles

electrolinera para
embarcaciones

Buggies eléctricos 3 buggies 8 buggies 2 buggie
y bicicletas para 12 bicicletas 6 bicicletas 1 quad eléctrico
desplazamientos (2 de ellas 8 bicicletas

personal dentro puerto: | eléctricas)

Luminarias led 100% 87,20% 85%

Toldos en oficinas para reducir uso aire acondicionado. Instalados en Port Adriano
en la zona de oficinas, con una gran superficie acristalada.

Movilidad sostenible. Bicicletas eléctricas para el equipo de Port Tarraco.

En septiembre de 2024, Port Tarraco se sumo al Plan de Movilidad Sostenible
de la Autoridad Portuaria de Tarragona.

Cargador Barcos Eléctricos Port Adriano

Nuestros objetivos 2026/27

* Fomentar la movilidad eléctrica en Botafoc Ibiza:
- Compra de nueva embarcacion hibrida en Botafoc Ibiza.
- Habilitaciéon de 9 amarres con cargador eléctrico para embarcaciones.
- Instalaciéon de 3 cargadores eléctricos dobles de carga rapida para vehiculos de 4
y 2 ruedas, adicionales a los existentes, quedando un ndmero total de cargadores
superior al minimo requerido por normativa.

*« Ampliacién Placas solares: Ampliacién de placas solares en el dique exterior
de Port Adriano tras la prueba piloto. Placas solares en nave en Poligono
Son Bugadelles (Santa Ponsa) para autoconsumo Port Adriano.

» Auditoria de eficiencia energética en Port Adriano y renovacién auditoria
Botafoc Ibiza

* Adquisicion de elevador eléctrico para tareas de mantenimiento en Port Adriano.
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8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

 Relacion con la comunidad
Ademas de la apertura de nuestras marinas a los vecinos del municipio y de la isla,
Ocibar también contribuye econdmicamente apoyando y esponsorizando eventos
ligados a las tradiciones locales, a simbolos importantes para la comunidad, al
asociacionismo vecinal y a todos aquellos que favorecen al desarrollo econémico
de la zona.

Algunas de las contribuciones realizadas en Port Adriano y en Port Tarraco, ademas
de las detalladas en los ODS anteriores, han estado ligadas a los siguientes eventos:

Actividades

Fiesta de Reyes en Port Adriano

Colaboracion con la asociacion de vecinos de El Toro

Colaboracion con la asociacion de Fallas de El Toro

Patrocinio Agrupacién Coral del Serrallo para organizacién conciertos en Catalunya.
Demostracion Arte Vela Latina en Port Tarraco

Marina Port Tarraco colabora en la restauracion de las campanas de la Iglesia

de Sant Pere Apdstol del Serrallo

Patrocinio Asociacion Cultural Unién de artes escénicas. Cabalgata Reyes Magos
Mostra de Castells

* Promocién de la economia de la region
Jornadas técnicas de Ports de Cataluna

Jornadas Fundacién Gresol. Port Tarraco

Patrocinio Revistas entorno portuario y econémico de Tarragona: Anuario
del Port Tarragona y del Indicador de Economia.

OCIBAR: Patrocinio Premios TIMON Gaceta Nautica 2025

MEMORIA NUESTROS LOGROS
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Los Premios Timdn, otorgados por Gaceta Nautica desde 2016, son un reconocimiento
para deportistas y empresas relacionadas con el mar. Estos galardones son los

mas importantes del sector nautico en Baleares. Este aflo 2025, Ocibar, referente

en la gestién sostenible e innovadora de Marinas, ha querido sumarse a las empresas
gue esponsorizan estos reconocimientos.

35

IV y V Ediciéon en Port Tarraco. Celebracion jornadas empresariales de la mano

de la Fundaciéon Gresol: punto de encuentro anual de referencia entre empresarios
y personalidades relevantes del ambito politico y econdmico. A través de

diferentes mesas de debate y de una cena-coloquio, los empresarios aportan

sus diferentes puntos de vista y participan en un debate enriquecedor sobre

la actualidad econdmica, politica y social.
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* Promocién interna
Las necesidades de personal nuevo, ya sea personal base o mandos intermedios,
en primer lugar, se publicita siempre de forma interna para primar el crecimiento
profesional y el talento interno.
Durante 2024, en Port Adriano una persona del area de recepcién ha pasado al area
de sistemas de gestion y apoyo en gasolinera, para facilitar la conciliacién por cuidado
de menores.

Asimismo, se han producido 2 ascensos resultados de promocidén interna para pasar a
ocupar puestos directivos. Primamos asi el talento interno antes de ir a buscarlo fuera
de Ocibar.

La estabilidad de nuestra plantilla es uno de los puntos fuertes de Ocibar.
Nuestro objetivo de fidelizar el talento nos lleva a cuidar a nuestros equipos y ayudarles
a crecer personal y profesionalmente.

Durante el afo 2025, Unicamente se ha necesitado cubrir un puesto no directivo,
que se ha cubierto con seleccién externa. En Botafoc lbiza, un puesto temporal se ha
pasado a anual, por valia de la persona trabajadora.

e Intranet como herramienta de comunicacién
Se ha creado un tablén de anuncios virtual mediante una intranet en la que se
publica toda la informacién importante y de interés para los empleados de Ocibar.
Por ejemplo: calendario laboral, Plan de igualdad, politicas medioambientales,
compliance penal, canal de denuncias, ...

* Newsletter mensual
Port Tarraco: Se envian semanalmente, a los tripulantes para que estén informados
de la actividad de la ciudad y animarlos a que hagan vida social, ya sea en el puerto
o en el entorno.

Port Adriano. Se envia mensualmente a todos las personas trabajadoras el noticiero
personal con informacioén relevante a la empresa y sus empleados

« Sistema de retribucion flexible para las personas trabajadoras
En el verano de 2025 Ocibar pone en marcha las tarjetas de retribucion flexible como
prueba piloto en Port Adriano. Se trata de una aplicacion de bienestar financiero,
qgue permite a las personas trabajadoras acceder a retribucidn flexible, cubriendo
conceptos como restaurante, guarderia o seguro médico, a través del movil.

» Encuestas satisfaccion clientes
En el Grupo Ocibar se realiza una encuesta digital de satisfaccion a las embarcaciones,
a los locales comerciales y Business Center en Port Tarraco.

En Port Adriano y en Botafoc Ibiza se complementa con los resultados del tétem
ubicado en la zona de capitania de cada puerto.

Port Tarraco. Promoviendo las relaciones entre las tripulaciones y negocios del Puerto,
uniendo deporte/cohesion/salud/solidaridad (ver ODSI16).

* Encuestas clima laboral
En el ano 2010, Ocibar comenzd a realizar anualmente la encuesta de satisfaccion
a las personas trabajadoras de nuestras marinas. Durante estos afos, se han ido
introduciendo modificaciones en el modelo de encuesta, para ir adaptandolo a los
cambios de la organizacion, a la coyuntura del mercado, a las situaciones externas
(pandemia, crisis econdmica, nuevas concesiones,) y a los requisitos y expectativas
de los equipos de trabajo. En el ano 2023, se introdujeron matices en la redaccion, asi
como algunas preguntas vinculadas a la implantacién en Botafoc del sistema
de Responsabilidad Social SR10. La participacidn en la encuesta es voluntariay de
caracter confidencial.
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Tanto el disefo de los cuestionarios, como la recogida y tratamiento de los datos
y la generacién posterior del informe de resultados se realiza a través de una
consultora externa.

Actualmente se realiza en las marinas gestionadas por Ocibar en las Islas Baleares.

La encuesta tiene muy buena acogida entre los trabajadores y arroja resultados de
participacion elevados. Las conclusiones recogidas suponen una buena herramienta
para marcar los objetivos y lineas de trabajo para los afos siguientes.

Formacion empleados (ver ODS3)

Nuestros objetivos 2026/27

e Impulsar la intranet como herramienta de comunicacién: Difundir la intranet,
alimentar su contenido y dar acceso al personal.

* Newsletter interno: Poner en marcha la Newsletter en Botafoc y Port Tarraco
(de cara a las personas trabajadoras)

¢ Plan de accién resultados encuesta Clima Laboral:
Elaborary poner en marcha Plan de accién sobre los resultados de la encuesta de
clima realizada en Botafoc y Port Adriano, diferenciando las necesidades y requisitos
de cada marina.

Poner en marcha encuesta de clima laboral en Port Tarraco.

e Implantar un saldo flexible mensual para los empleados para invertir en bienestar
(deporte, fisioterapia, ...)

9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,
PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA
Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

La innovacion continuada de Ocibar va dirigida tanto a la digitalizacién de los procesos
como a la implantacién de proyectos que demuestran nuestro compromiso con la
excelencia ambiental y el liderazgo en las practicas sostenibles dentro de la industria
portuaria. El objetivo final es beneficiar no sélo a nuestras marinas sino también a la
comunidad local y al medio ambiente en general.

Ocibar forma parte del Balearic Marine Cluster. Se trata de una iniciativa empresarial
creada para posicionar las Islas Baleares como uno de los referentes del sector nautico
a nivel internacional y reforzar su posicién a través de la colaboracién publico-privada.
El objetivo final es posicionar a la industria nautica Balear a la vanguardia del desarrollo
y crecimiento tecnoldgico.

A través de la Comisién de Innovacién y Sostenibilidad, se impulsa la innovacién entre
las empresas del sector nautico con el fin de que estas sean mas eficientes, sostenibles
y digitales. En su pagina web se detallan los proyectos impulsados anualmente.

En 2024, Ocibar inicia la colaboracion en el Proyecto Marinas Azules. Se trata de
un estudio de viabilidad técnica en colaboracion con las principales Marinas de
Baleares para la instalacion y utilizacion de desaladoras particulares para destinar
al baldeo de las embarcaciones. El proyecto ha sido candidato a los Blue Wake
Awards de Monaco Yacht Show 2025.
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A continuacién, detallamos algunas de las iniciativas puestas en marcha en nuestras
marinas durante 2024 y 2025:

- Apertura de barreras con mavil para todos los clientes de embarcaciones.

- Cambio sistema lecturas contadores. En la zona de ampliacion de Port Adriano
se han sustituido los contadores eléctricos de las torretas para que transmitan la
informacion de las lecturas directamente al software de gestién del puerto.

- Area clientes en la web. Los clientes de nuestras marinas tienen acceso al area
privada a través de la pagina web, donde se podran descargar las facturas y pagarlas,
asi como consultar sus datos personales y los datos de su barco con el detalle de los
movimientos registrados en su amarre. El cédigo se facilita en la oficina de capitania
y se accede a través del enlace de la pagina web.

- Adaptacion de los sistemas a la ciberseguridad. En 2021 se form& en ciberseguridad
a todos los empleados que tenian contacto con los sistemas informaticos.
Anualmente, se envia un recordatorio a los clientes para ayudarles a evitar casos de
phishing.

Desde 2023 se realiza una auditoria sobre la situacién actual y el desarrollo de una
Estrategia de Ciberseguridad de los Sistemas de Informacién, de la mano de nuestro
partner tecnoldgico.

Las medidas de seguridad se han implementado en diferentes capas o niveles:

1. Infraestructura: Documentacion, inventario y localizacién de equipos, sistemas
y localizaciones con restricciéon y control de accesos, asi como vigilancia.

2. Acceso a la red: El acceso a la red es la puerta digital a los Sistemas de Informacién
de OCIBAR.

3. Equipos y sistemas operativos.
4. Software: recomendaciones de acceso a las aplicaciones.
5. Usuarios: medidas de seguridad relacionadas con usuarios.

6. Datos: medidas de seguridad relacionadas con los datos.

Programa CICERO
CICERO es un proyecto de innovacion desarrollado en el marco del programa Ports 4.0,
cuyo objetivo es mejorar la transparencia y calidad del agua en entornos portuarios.

El sistema esta disefado para reducir la turbidez y el caracteristico tono verdoso que
aparece en las aguas de las darsenas, generando un entorno mas limpio, atractivo y
saludable tanto para los usuarios del puerto como para la comunidad en general.

El sistemna bombea agua desde |la darsena hasta unos reactores bioldgicos, donde una
comunidad de bacterias se encarga de eliminar esos nutrientes. Una vez tratada, el
agua se devuelve de nuevo al puerto, repitiéndose el proceso de forma secuencial.

De esta manera, se limita el crecimiento de microalgas y el agua adquiere un aspecto
mas transparente y azul, caracteristico de un entorno marino saludable.

Ademas, esta mayor transparencia permite que la luz solar penetre hasta capas
mas profundas, favoreciendo la fotosintesis y, con ello, la generacién de oxigeno y el
desarrollo de comunidades biolégicas mas diversas. En otras palabras, el sistema no
solo mejora la calidad visual del agua, sino que también promueve un ecosistema
portuario mas equilibrado.

La propuesta es instalar durante 2026 el tercer prototipo de CICERO en el pantalan
mas alejado de la bocana, donde la renovacion de las aguas es menor y, por tanto,

el impacto positivo del sistema serd mas evidente. Asi, Port Adriano se posicionaria
como un puerto pionero en la implantacién de soluciones innovadoras y sostenibles,
alineado con los objetivos de sostenibilidad y modernizacion del sector nautico.
Firmado el acuerdo en septiembre 2025.
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« Barrera de burbujas submarina O2 Marine para la contencién de vertidos
en Port Tarraco (Tarragona)
En 2024, en Port Tarraco se instala una innovadora barrera de burbujas submarina
que permite el control de vertidos y mejora la calidad del agua. Permite actuar de
forma rapida y eficaz ante un vertido, evitando que salga al mar y que genere danos
al ecosistema. También se utiliza para mejorar la calidad del agua portuaria.

Esta tecnologia pionera utiliza una novedosa combinacion de aire comprimido y
tubos sumergidos que generan una barrera de burbujas, la cual actua como medio
de control ante los desechos flotantes y la contaminaciéon en el agua, al tiempo que
revitaliza las aguas estancadas como las de la darsena interior de Tarragona. De esta
manera promueve la vida marina y mejora la calidad del ecosistema.
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 Firma digital de contratos y otros documentos relacionados con la gestién
de amarres mediante la plataforma Signaturit.
- Contabilizacion automatica de facturas mediante la puesta en marcha
de una plataforma que nos permite agilizar el dia a dia.
- Desarrollo intranet para empleados, con la creacion de un tabléon de anuncios
digital, fomentando asi la versatilidad, la accesibilidad y la renovacién de contenido
permanente.
- Sesame: App innovadora de fichaje digital.
- Gestidon de las operaciones de mantenimiento a través de Trello.

Nuestros objetivos 2026/27

e Desarrollo Plan de Ciberseguridad:
- Puesta en marcha mejoras incluidas en el analisis
- Actualizaciéon formacién del personal en ciberseguridad

» Creacion apartado acceso cliente en la web: Botafoc Ibiza.

» Colaborar activamente en los proyectos del Balearic Marine Cluster.
Proyecto MARINAS Azules.

» Proyecto Cicero. Instalar el prototipo del proyecto a Escala Real consolidando
asi la fase pre-comercial y preparando el sistema para su lanzamiento al mercado.
Realizar un estudio de calidad del agua de puerto previo a la instalacién.

« Instalacién de cdmaras para controlar la velocidad de la embarcaciones y motos de
agua en la bocana de Port Adriano mediante IA.

e Instalaciéon de cdmaras para el conteo de afluencia de personas en zonas
determinadas de Port Adriano con IA.

10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

En Ocibar nuestros procesos de seleccion y
contratacion estan basados en los principios
de igualdad y transparencia.

El sistema de gestion basado en la norma ISO 9001, certificado en todas nuestras
marinas, garantiza que la incorporacién de nuevos talentos se realiza en base a las
calificaciones, habilidades y experiencia requeridas. Tanto en la contrataciéon de
personal como de colaboradores/proveedores.

En Port Adriano y Botafoc Ibiza, colaboramos con la Asociacion de Personas
Discapacitadas (ASPROM). En Port Adriano contamos con una persona contratada
a través de dicha fundacion.
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« Cédigo Etico. En el mes de noviembre de 2023 se aprobd nuestro cédigo ético.
Su implantacion y difusion entre el personal de las diferentes marinas se ha realizado
a través de la intranet. Sigue vigente y se realiza un seguimiento sobre su difusion
y cumplimiento, a través de los mecanismos puestos en marcha a raiz de la
certificacion SRI10.

e Implantacion de Plan de accién ligado al Plan de igualdad de nuestra organizacion.
(ver ODS 5).

e Colaboramos en programas de formacién profesional, formacién dual y de fomento
del conocimiento de la realidad de la empresa, ofreciendo asi oportunidades a
jovenes y promoviendo la diversidad dentro de la empresa y la movilidad social
(ver ODS4).

Nuestros objetivos 2026/27

» Contratacion colectivos en riesgo de exclusién: Impulsar contratacion colectivos
en riesgo de exclusion en las marinas del grupo, impulsando convenios con
fundaciones y entidades.

» Desarrollo Politica de Compras Responsables y Sostenibles, que incluya entre
sus pilares la promocién de la contratacidon local, asi como de la colaboracién
con centros especiales de ocupacion en la compra de productos/servicios
proporcionados por estas entidades.

» Desarrollo de manual de buenas practicas para proveedores: Para fomentar
la cadena de suministro responsable y sostenible

1. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES
Y SOSTENIBLES

Los sistemas de gestion ambiental (ISOI1400],
EMAS, ISO 50001) implantados en nuestras
marinas contribuyen a la mejora continua

de la gestion de los residuos, a la busqueda
permanente de la eficiencia energética y la
optimizacion de los consumos.

Ocibar considera un factor clave la colaboracién entre la propia organizaciény los
grupos de interés relacionados con ella (clientes, usuarios, sociedad, visitantes,
proveedores, administraciones, trabajadores/ras,...) con el objetivo de planificar
adecuadamente sus cambios y lograr las metas propuestas.

e Cubiertas ajardinadas: Las cubiertas ajardinadas mejoran la calidad del aire, reducen
el consumo de energia ya que actlan como reguladores de la temperatura y de la
humedad en los edificios (ver detalle ahorro CO2 en ODS?7).



Port Adriano

Enero y Marzo de 2025.
Port Tarraco. Visita

de la Nave Victoria, réplica
de la primera que dio

la vuelta al mundo.
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» Paneles fotovoltaicos, sistema de geotermia y desaladoras en nuestras Marinas
(ver ODS7).

» Proyecto de Calculo y Reduccién de Huella carbono (ver ODSI13).

» Acercamos el puerto a la ciudadania y cultivamos la relacién puerto-ciudad
En los Ultimos afos, Port Tarraco ha acogido la llegada del barco Open Arms, para unas
jornadas de puertas abiertas. El objetivo es aprender cdmo trabajan sus tripulantes
ademas de ver la exposicidn sobre su trayectoria.

»Jornada de Puertas Abiertas de la Armada Espafiola, en las instalaciones de Port
Tarraco, con la finalidad de acercar la Armada a la Sociedad y estrechar relaciones
con diferentes asociaciones Civiles y autoridades locales y autondmicas.
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» Cesion de las instalaciones de Port Tarraco a los Mossos d'Escuadra, para una sesion
de formacion.

 Cesion del Anfiteatro de Port Tarraco a diferentes organizaciones de la ciudad,
como punto de encuentro con la actividad del puerto: Cesidn para la realizacion del
Pregdn de Semana Santa y para la actuacion de una escuela de baile local.

* Exposicién Mare en Port Adriano.
Durante la primera quincena de septiembre 2025, se acogid la Exposicion MARE,
compuesta por las imagenes ganadoras del V Certamen Audiovisual para la
Conservaciéon del Mar Balear, concurso organizado por la Fundacién MARE, en
colaboracién con Port Adriano, que fue el puerto base para la salida de los fotégrafos
en esta edicion.

MARE: Una mirada que inspira accion por el mar Balear

MARE es una iniciativa colectiva que utiliza la fotografia como herramienta para
despertar conciencias y emocionar, mostrando tanto la belleza como la fragilidad
del mar Balear. A través de la exposicion itinerante y otras actividades, invitamos

a todos a mirar el mar con nuevos 0jos, a escuchar el mensaje que nos transmite y a
implicarse activamente en su conservacion. Ante los retos que amenazan este tesoro
compartido, cada gesto cuenta: la proteccidén del mar comienza con nuestra mirada
y continla con nuestras acciones.

www.marebalear.org

» Condecoracion al Mérito Policial en Port Adriano
En el mes de diciembre de 2025 durante la Diada de la Policia Local de Calvia,
se concedid una Condecoracién Honorifica a todo el equipo de trabajadores de
Port Adriano por su extraordinaria y heroica intervenciéon en el incendio de una
embarcacién que se produjo justo después de ser botada del varadero.
Ademas, también se entregaron 3 distinciones individuales:
Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul para un colaborador
Cruz al Mérito Policial con Distintivo Verde para dos colaboradores.
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Nuestros objetivos 2026/27
* Renovacion certificacion ISO 50001: en Botafoc Ibiza
* Renovacion certificacion SR10: en Botafoc Ibiza

» Firma Convenio con Calvia 2000 para el uso de agua regenerada de depuradora
para el riego de zona de vegetacion situada en el talud este.

12. GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO
Y PRODUCCION SOSTENIBLES

13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR
EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

¢ Planes gestion residuos. Disponemos de un procedimiento para el control y gestion
de los residuos producidos en nuestras marinas, asi como un plan de minimizacién
de los mismos.

« Divulgacion de manual de buenas practicas ambientales para clientes, usuarios,
proveedores y personas trabajadoras. Concienciacion.
Ocibar ha elaborado un documento de buenas practicas ambientales para cada
uno de sus grupos de interés y se encuentran disponibles en formato fisico en cada
capitania, en la web, en la intranet o mediante envio por email.

¢ Vasos reutilizables en eventos

Mediante esta acciodn, se reduce enormemente el uso de plasticos de un solo uso
en nuestros eventos.

A modo de ejemplo, en el afio 2024, se hizo el uso de vasos retornables en el evento
del Parque de Navidad, mediante un servicio externo. En el Parque de Navidad

del 2025, se exigio a los restaurantes que atendieran a la necesidad de tener estos
vasos, sin contratar servicio externo. La alineacién y colaboracion de la cadena de
suministro es la linea de trabajo que plantea Ocibar.

Mapa Zonas recogida
de residuos Port Adriano
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¢ Fuente portatil a nuestros eventos
Cleanwave ha colocado una fuente portatil en nuestros eventos.
El objetivo es reducir el consumo de plasticos.
Esta fuente estuvo presente en los siguientes eventos:
Fiesta de la Primavera
American Cars Show

¢ Proyecto reduccién consumos
Con la implantacion de la facturacion electrdnica se ha trabajado la reduccion de
consumibles de material de oficina (consumo de papel, consumo de tinta, compra de
archivadores,...), asi como gastos de correos.

Con las medidas adoptadas en movilidad sostenible (electrificacion de la flota, compra
e impulso del uso de bicicletas, acciones de concienciacion, etc.) se ha reducido el
consumo interno de combustible (vehiculos y embarcaciones) en el periodo 2022-2025.

¢ Proyecto Recogida de Residuos Peligrosos y Valorizables
Ocibar, en alineacion con su politica de sostenibilidad, facilita a sus diferentes grupos
de interés (usuarios, clientes de emlbarcaciones, locales comerciales, proveedores, etc.)
la gestion de los residuos producidos durante sus operaciones, ofreciendo la ayuda
de su personal y sus instalaciones para el depdsito de residuos (punto verde, recintos
de basura, etc.).
El Punto Verde es una instalacion cerrada de gestion privada del puerto, donde
pueden depositar gratuitamente los residuos que previamente han clasificado y
separado en sus barcos, restaurantes y tiendas del puerto. De esta forma se garantiza
el reciclaje de los residuos valorizables y la correcta gestion de los mas peligrosos.
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e Material de limpieza respetuoso con el medioambiente
Para limpieza de las instalaciones comunes (oficinas, aseos, almacenes, comedores,
zona comercial, etc.) se utilizan productos de limpieza con etiqueta Ecolabel y bolsas
de basura compostables.

¢ Registro de huella, compensacién y proyectos de absorcién de CO2
Desde el afo 2022, Ocibar calcula e inscribe la Huella de Carbono de los puertos
ubicados en Baleares en el Registro Balear de la Huella de Carbono.
Este registro recoge las emisiones de gases de efecto invernadero producidas
anualmente por las organizaciones, asi como sus objetivos y planes de reducciéon
de los mismos.

Nuestros objetivos 2026/27

 Sistema de reutilizaciéon de vasos: Difundir durante 2026 el sistema puesto en
marcha a finales de 2025 relacionado con que cada restaurante aporte y gestione
posteriormente sus vasos reutilizables.

* Eventos mas sostenibles: Realizar un estudio de cada uno de los eventos realizados
dentro de los puertos para identificar aspectos de mejora ambiental en materia de
minimizacion de residuos, disminucion de consumo de recursos, etc.

* Avance en la Recogida selectiva en los negocios del puerto. Puesta en marcha
recogida selectiva de organico en los negocios de los 3 puertos.

» Material de limpieza respetuoso con el medioambiente. Investigacion de productos
y material de limpieza respetuosos con el medioambiente para ir ampliando el uso
de productos dentro de esta tipologia. Campafa para sensibilizar a las empresas que
limpian barcos en el puerto para que usen productos ecoldgicos.

14. CONSERVAR Y UTILIZAR DE FORMA SOSTENIBLE
LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El compromiso de Ocibar enl a involucracion
de Ocibar en el cuidado del entorno marino y
el trabajo para reducir tanto los impactos de
nuestras Marinas como de las personas que
las visitan, tiene su maxima representacion en
este apartado.

Nuestra apuesta por la tecnologia y por la innovacion al servicio de la regeneracion de
la vida marina es una realidad en los proyectos que emprendemos y en los estudios e
investigaciones que esponsorizamos.
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o Proyecto CICERO es un proyecto de innovacion desarrollado en el marco del programa
Ports 4.0, cuyo objetivo es mejorar la transparencia y calidad del agua en entornos
portuarios. Ocibar ha sido impulsora del mismo desde sus inicios en 2022 y ahora, a
finales de 2025, nos encontramos en la fase de instalar el proyecto piloto completo en
uno de nuestros puertos, Port Adriano (ver ODS9).

« Sistema biolégico para el mantenimiento de drenajes. Port Adriano cuenta con el
sistema Bio-Amp para reducir el nivel de grasa de las tuberias y alcantarillado a través
de la impulsién de bacterias degradadoras.

En Port Tarraco, dos restaurantes han puesto en marcha el mismo sistema.

¢ Ocean Ecostructures desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras que contribuyen
a la regeneracion de la vida marina mediante la combinacién de tecnologia
regenerativa, robética y digitalizacién. El enfoque incluye el uso del Life Boosting
Unit, arrecifes biomiméticos de Ultima generacion, que ofrecen estructuras versatiles
y moviles, imitando el funcionamiento de los arrecifes naturales. Estas estructuras,
revestidas con LifeSkin, un sustrato natural altamente eficiente, promueven el
crecimiento de la vida marina sin interferir en la operativa. Monitorean el impacto
positivo generado con ROVs, proporcionando un seguimiento continuo y reportes
detallados a través de una plataforma digital, iOceans.
Port Adriano fue el primer puerto de Baleares en implantar esta tecnologia. El primer
paso fue la instalacién 10 estructuras para regenerar la biodiversidad en sus aguas,
mas tarde se anadieron 3 mas. Estos arrecifes artificiales, ayudan a multiplicar la fauna
y flora marinas.

Detalle Ultimo informe de seguimiento Septiembre 2025

Port Tarraco también dispone de este sistema, instalado por la Autoridad Portuaria
de Tarragona.
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Proyecto Europeo Nereidas en Botafoc Ibiza. REDUCCION DE LA HUELLA DE
CARBONO EN LOS PUERTOS: UN RETO COMUN EUROPEO

Nereidas es un proyecto basado en los objetivos de la Red Transeuropea de Transporte
(TEN-T, actualmente INEA) que pretenden alcanzar una reducciéon del 60% de las
emisiones de CO2 de cara al ano 2050. Para abordar este problema, el proyecto
Nereidas tiene por objeto crear una herramienta de normalizacidn para la aplicacién
de medidas preventivas y compensatorias dirigidas a los efectos medioambientales
relacionados con el transporte y las actividades portuarias. Este proyecto proporcionara
soluciones para reducir las emisiones de CO2, aumentar la biodiversidad en los puertos
de la zona mediterranea, ademas de crear las bases para reducir el posible impacto
ambiental de las infraestructuras portuarias, tales como la ampliaciéon de la extension
de un puerto comercial.

Este proyecto europeo también pretende crear una zona de captura de didxido de
carbono con su correspondiente almacenamiento geoldgico, a partir de la busqueda
de un entorno apropiado para almacenar hasta 160 millones en el afio 2030. Estas
cifras supondrian una reduccidén de las emisiones de gases de efecto invernadero de
hasta el 20%. Para lograr este objetivo es imprescindible la financiacion de la Unidn
Europea a través de la Red INEA.

El objetivo final del proyecto europeo NEREIDAS pasa por establecer un cédigo

de buenas practicas que sea aplicable al resto de puertos mediterraneos. Botafoc
Ibiza participa en el proyecto Nereidas desde el afio 2022. Este proyecto busca

la regeneraciéon de la biodiversidad marina en puertos comerciales y deportivos
mediante arrecifes artificiales fabricados con impresién 3D. Incluye un estudio
experimental y observacional en Islas Baleares.

Se ha instalado un conjunto de 10 piezas de arrecife a 8-10 metros de profundidad
donde en la parte superior horizontal de estas estructuras se han insertado unas piezas
menores impresas en 3D en un biopolimero (polilactida reciclada y templada) que han
permitido el plantado desde semillas germinadas de plantulas de posidonia oceanica.
En Febrero de 2025 finalizd el proyecto actual. El informe elaborado permite concluir
gue este sistema supone una solucién contrastada de cdmo restaurar esta especie en
el entorno del dique de proteccion de Botafoc Ibiza.

Resultados obtenidos en proyecto 2022-2025:

Plantado de estructuras facilitadoras octubre 2023 (100 % supervivencia)
Ecologia de campo julio 2024 (79 % supervivencia)
Ecologia de campo febrero 2025 (59 % supervivencia)
Supervivencia promedio en 2 afios 68,67 %

Convenio Fundacién Palma Aquarium. campafia “Alianza por los mares”

La Fundaciéon Palma Aquarium asume la responsabilidad de atender los varamientos
de tortugas marinas, cetaceos y tiburones que tienen lugar en el litoral de Mallorca,
coordinar los equipos de trabajo en Ibiza, Formentera y Menorca y elaborar el registro
anual. Una parte muy importante de este trabajo consiste en garantizar que los
ejemplares que llegan a la costa heridos o enfermos reciben atencidn veterinaria y
procurar su recuperacion y posterior reintroduccion en su medio natural.
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Detalle de la colaboracion con Port Adriano:
1. El puerto cuenta con un depdsito para guardar a las tortugas que rescatan

las barcas cercanas al puerto.

2. La fundacion nos aporta folletos de educacion ambiental.

3. La fundacion realiza una actividad gratuita en el puerto del dossier de actividades
de la fundacion.

En 2024 Colaboran en la Fiesta Primavera y en la fiesta Wipe Out, realizando
acciones de sensibilizacion para dar a conocer a los visitantes el mundo marino y su
conservacion mediante algunas actividades ludicas.

En 2025 colaboran de nuevo en la Fiesta de |la Primavera.
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» Convenio Mar Balear para la conservacién marina
Aportaciéon econémica a Mar Balear a través de la cesién del local y de 2 amarres.
La filosofia de Mar Balear Dive Center destaca por su fuerte compromiso ecolégico y
medioambiental en proyectos locales que buscan mejorar los ecosistemas marinos
del Mediterrdneo. Se enfocan especialmente en aquellas iniciativas que impactan
directamente en nuestra reserva marina.

Los proyectos colaborativos en los que han participado durante los afios 2024 y 2025
han sido:

Censos aves marinas Islas Malgrats con la Asociacion Iniciativa de Recerca de la
Biodiversitat de les llles (IRBI). Dentro del &mbito de estudio de la Pardela, Calonectris
diomedea, ave marina Mediterranea incluida en el Libro Rojo de las aves de Espana
(2021) y en el Catalogo Nacional de Especies Amenazadas. Realizan transporte de
cientificos a las islas y puntos de observacion para estudiar el censo y la reproduccion
de especies de aves que anidan en la reserva. Se han realizado en 2024 3 traslados a las
Islas Malgrats con 2 cientificos a bordo en el primer y segundo traslado, y un cientifico
en el Ultimo traslado. En 2025, se han realizado 4 traslados con 2 cientificos a bordo.

Censo de peces dentro del proyecto Peces y Calentamiento- Observadores

del mar. En 2024 Han participado en el proyecto de ciencia ciudadana de esta
organizacion, incorporando sus actividades en los cursos para buceadores avanzados,
proporcionando ademas datos a los equipos de investigadores sobre las especies
presentes en la reserva marina de El Toro y las Islas Malgrats.

Observatorio Centinela- Observadores del Mar. Colaboran directamente con la
entidad, sirviendo como observatorio Centinela y compartiendo con los cientificos
imagenes de avistamientos de especies especificas en la reserva. Estos datos son
posteriormente utilizados en diversos proyectos de investigacion y de seguimiento
ecolégico.

Monitoreo Posidonia - Xarxa Posidonia. Organizan jornadas de concienciaciéon

y monitoreo de las praderas de posidonia en la Cala del Toro y Cala Figuera

en colaboracién con Xarxa Posidonia. Organizan varios talleres con buceadores
voluntarios para recolectar datos que luego se utilizan en proyectos de recuperacion
de esta especie.

Inscritos a talleres de 2024: 10 voluntarios; Inscritos a talleres en 2025: 9 voluntarios.
Proyecto Petits taurons. Accié Stellaris - Palma Aquarium. Tanto en 2024 como

en 2025 se han reintroducido 10 individuos de Scyliorhinus stellaris en la reserva marina
de El Toro, en colaboracidn con cientificos del proyecto y las autoridades competentes.
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« Proyecto Cavallets de Mar Balears — Palma Aquarium y Banca March. Colaboran en la
identificacion de individuos y en la facilitacion de la reproduccién de los caballitos de
mar gque viven en el Mediterrdneo en un medio artificial controlado y su reintroduccion
en su habitat natural, contribuyendo asi a su conservacion a largo plazo.

» Proyecto de colaboracién con Mallorca Preservation. En 2025 realizan conjuntamente
una limpieza marina en Cala Figuera. Extracciéon de residuos marinos con la
elaboracién de transectos para la obtencién de datos para sus proyectos de
seguimiento de la bahia de Palma. Participacién de 11 voluntarios.

» Cesion Amarre para la realizacién de actividades de cuidado de la vida marina.

Barco vigilancia reserva El Toro-Malgrats Embarcacién SAVE THE MED

« Campafas anuales de promoviendo la recogida de aguas residuales y de sentinas
de embarcaciones.
Decantadores con separadores de hidrocarburos en todo el puerto, asi como material
absorbente para evitar la contaminacién del agua del mar asi como la del agua que va
al alcantarillado.
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Nuestros objetivos 2026/27

» Cesiones de amarres y cuidados
Recopilar las acciones realizadas anualmente por las ONG a las que cedemos espacios
o amarres. El Objetivo es cuantificar su aportaciéon al cuidado del medio marino de una
manera claray precisa.

Impulso alianzas de locales de restauracion que cierran por temporada con banco de
alimentos/comedores sociales para la donacion de excedentes.

e Proyecto Ocean Estructures:
Port Adriano: Instalacion de 10 unidades mas.

Port Tarraco: Solicitud concesidn de un cantil para instalar LBUs. A la espera
de la autoridad portuaria.

* Convenio buenas practicas ambientales en Botafoc Ibiza.
Firmar la renovacién del convenio con la Autoridad Portuaria de Baleares para dar
continuidad a los proyectos actuales (Nereidas, Spillcontrol, etc.) y poner en marcha
nuevas lineas de mejora ambiental.

e Limpieza Fondo Marino en los 3 puertos.
Organizar de manera sistematica una limpieza de fondo marino en los 3 puertos,
analizando el contenido posterior de los residuos recogidos, seflalando el porcentaje
de los que han resultado valorizables.

Organizar talleres educativos con los elementos retirados, ligados a los planes de
dinamizacién de los puertos y las zonas comerciales.

 Difusiéon Proyectos a través de Web y RRSS:
Difusiéon de convenios y campanas a través de las RRSS.

« Campafia de concienciacion sobre vertidos al mar:
Pintar en las rejillas de recogidas de aguas pluviales el mensaje: “No tires nada,

o

el mar empieza aqui” para evitar vertidos contaminantes al mar.

» Degradador de hidrocarburos:
Implantar en Botafoc Ibiza un degradador de hidrocarburos biolquimico
para vertidos accidentales (Biopulcher).
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15. PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION,
DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS
Y FRENAR LA PERDIDA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

Proyecto LIBERA convoca anualmente una recogida de basura en la naturaleza
promovida por Ecoembes y Seo Birdlife. El objetivo es liberar a la naturaleza de la
basura que otros generaron pero no retiraron.

 Limpieza de playas y zonas cercanas al puerto con voluntarios.
En 2025, tanto Port Adriano como Botafoc Ibiza colaboraron en la campafa de junio
realizando una limpieza con voluntarios del puerto.
En Botafoc Ibiza la recogida se realizé en junio. Total: 331 kg de basura recogida
en la parte terrestre de la marina.

Limpieza de zona de bosque Port Adriano.

Nuestros objetivos 2026/27

e Promocioén limpieza zonas verdes del municipio:
Cuantificar la cantidad de residuos recogidos.

* Promocién de la limpieza del entorno.
Promover al menos 1 recogida anual de “basuraleza” en el entorno de los 3 puertos.
ARadir a Port Tarraco al proyecto de Basuraleza.
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16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO
A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS

LOS NIVELES

Las acciones de Port Adriano en apoyo a la comunidad, estan centradas en el apoyo
econdmico en las fiestas de la localidad, asi como el facilitar el uso de los espacios; asi
como en un contacto estrecho con los principales representantes de la zona, tanto
civiles como politicos (ver ODS8).

» Puesta en marcha del compliance penal, de manera voluntaria, con el objetivo de
identificar los riesgos penales relacionados con la organizacion, prevenir y detectar
conductas ilicitas, y fornentar la cultura ética empresarial.

« Aprobacién Cédigo Etico (ODS10) y Plan de Igualdad (ODS5).
Puesta en funcionamiento del Canal de Denuncias (ODS5).

En Ocibar superamos anualmente las Auditorias Externas Contables y de Sistemas
de Gestion como garantias de nuestra transparencia y cumplimiento estricto
de la legalidad.

e Puerto Pet Friendly. Los animales de compafia son bienvenidos en el puerto
y en los eventos.
Doggie Race. Comunidad y Solidaridad.
Doggie Race, una carrera solidaria cuya recaudacion va destinada a Peluditos de
Son Reus, una asociacion dedicada al cuidado y busqueda de hogares y mejores
recursos para perros abandonados.

En 2024 fueron 85 participantes. En 2025 la recaudacién hubo mas de 200
participantes.

PORT ADRIANO
PET FRIENDLY

Por Favor Colabora
Please Help Us

» Nuestro Proyecto Estrella. Unién en Port Tarraco con las tripulaciones de nuestras
embarcaciones. Haciendo Familia. Promoviendo las relaciones entre las tripulaciones
y negocios del Puerto, uniendo deporte/cohesion/salud/solidaridad.

Afo tras afo, convirtiéndose en parte del ADN de Port Tarraco, se organizan
desde Ocibar una serie de actividades que unen a los tripulantes de las principales
embarcaciones, asi como a los negocios que estan en el Business Pier.

Objetivo: Hacer equipo y compartir valores.
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Visitas de las tripulaciones de los Salida en catamaran para los
barcos amarrados en Port Tarraco a la trabajadores del Business Pier.
Protectora de animales para ayudar con 2024y 2025

labores de acompafnamiento a los perros
Yy pequefas curas, asi como entrega

de material y comida, y busqueda de
posibles adoptantes.

TUA Games. Organizacién conjunta con Port Tarraco Fit de los TUA Games,
una competicion deportiva para los miembros de Port Tarraco Fit y las tripulaciones
de Port Tarraco. 2025
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Motor & Yatchs. Salida en motos para las tripulaciones del Puerto.

2024y 2025

Ski en la Masella.

Fin de semana esquiando en la Masella
con las tripulaciones de los barcos.
2024y 2025

Celebraciéon de la fiesta de Carnaval
con las tripulaciones de los barcos
de la marina. 2025
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Celebracion de Sant Patrick’s Day Torneo de Golf entre las tripulaciones.
(2024 y 2025) y de Halloween con las 2025

tripulaciones de los barcos de
Port Tarraco.

Torneo de Futbol entre tripulaciones de los barcos
2024y 2025

Nuestros objetivos 2026/27

* Proyecto de compras responsables y éticas. Definir una politica de conducta ética
y responsable para los proveedores.

* Acciones de colaboraciéon con la comunidad local en Botafoc lbiza.

» Cohesion con tripulaciones y locales. Poner en marcha Proyecto de cohesion
similar a Port Tarraco en las otras marinas de Ocibar.

« Compliance Penal Ocibar: seguimiento del compliance y revision permanente
de las politicas que lo componen.
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17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION
Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

* Nuestros principales Aliados

Marina de Baleares, ACPET, Balearic Marine
Cluster, IMEDEA, Asociacion mallorquina

Pesca Recreativa Responsable, FanMed,
ANEN, APEAM, Pacto Mundial Red Espanola.

* Marinas de Baleares: entidad que agrupa y representa a los puertos deportivos y
marinas de las Islas Baleares. Su objetivo es defender los intereses del sector, promover
la excelencia en la gestion de las instalaciones nauticas y fomentar un desarrollo
sostenible y competitivo de la nautica en el archipiélago.

* ACPET: La Asociacion Catalana de Puertos Deportivos y Turisticos (ACPET) es una
entidad que representa a los puertos deportivos y turisticos de Catalufa. Su misién
es defender los intereses del sector, impulsar la modernizacién y sostenibilidad de las
instalaciones portuarias y promover el desarrollo de la nautica y del turismo nautico
como motores econdmicos y sociales del territorio.

* FANMED: federacién que incluye a todos los actores de la ndutica (sector, navegantes
Yy pesca responsable) para temas medioambientales. Una de las iniciativas que
estd impulsando FANMED es la Declaraciéon OVE - Cero Vertidos por una nueva
gobernanza en el ciclo integral del agua, a través de la cual el sector nautico insta al
Govern de les llles Balears y a todos los organismos publicos competentes en materia
de agua a ir implementando modelos técnicos de depuracidén que permitan a las
estaciones depuradoras (EDAR) mejorar el tratamiento del agua e ir disminuyendo los
vertidos tierra-mar, asi como a comprometerse a no aumentar el nUmero de emisarios
en nuestro litoral balear y a que cualquier inversion que se deba realizar en las EDAR
existentes vaya enfocada a la reutilizacion del agua, y no a modificaciones para poder
seguir vertiendo al mar aguas insuficientemente tratadas.

* Balearic Marine Cluster: una organizacioén que relne a empresas, instituciones y
profesionales vinculados a la industria nautica y marino-maritima de las Islas Baleares.
Su objetivo es impulsar la innovacién, la competitividad y la sostenibilidad del sector,
fomentando la colaboracién entre sus miembros y posicionando a Baleares como un
referente internacional de la economia azul y la industria nautica.

* IMEDEA: El Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados es un centro publico de
investigacion cuya principal misién es transferir conocimiento cientifico a la sociedad y
avanzar en la comprensiéon de los procesos ambientales que afectan a nuestro planeta
y a los seres que lo habitan. Ocibar colabora de manera activa en el Proyecto Nereidas,
en Botafoc lbiza (ODS14).

» Pesca recreativa responsable: somos miembros de la Asociacion Mallorquina de
Pesca Recreativa Responsable (AMPRR). Esta asociacion nacié con el espiritu de
promover precisamente eso, la pesca responsable, organizando eventos sociales
y educativos para todas las edades, asi como para defender los intereses de los
pescadores recreativos que creemos en ello, cuidando el medio marino para que las
generaciones futuras lo encuentren igual o mejor de cémo lo tenemos ahora nosotros.
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* APEAM: La Asociacion Patronal de Empresarios de Actividades Maritimas (APEAM) es
una organizacion empresarial que representa y defiende los intereses de las empresas
vinculadas al sector maritimo en las Islas Baleares. Agrupa a companias de actividades
como consignacion de buques, estiba, charter nadutico, reparacion naval, servicios
portuarios y transporte maritimo, promoviendo el desarrollo, la competitividad y la
coordinacién del sector maritimo balear. (apeam.com).

* ANEN: La Asociacion Nacional de Empresas Nauticas (ANEN) es la organizacion que
representa a las empresas de la nautica de recreo en Espafa. Su mision es defender
los intereses del sector, promover su desarrollo econémico y normativo, e impulsar
la competitividad, la sostenibilidad y la profesionalizacion de la industria nautica
espanola.

« Pacto Mundial: El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la mayor iniciativa mundial
de sostenibilidad empresarial, que promueve que las empresas alineen sus estrategias
y operaciones con diez principios universales en materia de derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién, ademas de contribuir
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

* Reconocimiento a la Sostenibilidad
El grupo OCIBAR, con Port Adriano a la cabeza, ha sido destacado en el prestigioso
catdlogo de buenas practicas empresariales de la CEOE. Enhorabuena a todos, porque
gracias a los pequefos gestos de cada uno, la mayoria de las veces invisibles, nuestra
labor trasciende mas alld de nuestro espacio fisico y nos convertimos en lugares de
referencia a nivel nacional e internacional.

Nuestros objetivos 2026/27

* Informe Pacto de Progreso: Presentacion del informe de Progreso tras la adhesion
al Pacto Mundial de la ONU, dentro del primer semestre de 2026.

» Reforzar alianzas estratégicas con los aliados. Promover proyectos innovadores
sostenibles con los actuales aliados.
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